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EDITORIAL

CARTA DE LA PRESIDENTA

Desde que comenzamos nuestra andadura como nueva Junta de Gobierno el 18 de
noviembre de 2024, hemos asumido con entusiasmo y responsabilidad el reto de
representar a l@s profesionales que formdis parte de COPTOCAM. Vuestra confianza ha
sido clave y nos motiva cada dia a impulsar propuestas e iniciativas que fortalezcan
nuestra profesion y refuercen nuestra comunidad.
En estos primeros meses hemos afrontado diversos desafios —algunos previstos, otros
inesperados— que hemos encarado con actitud constructiva, didlogo constante y el
firme propdsito de seguir avanzando. Estamos convencid@s de que, a través del trabajo
colectivo, podemos construir un presente mas solido y un futuro mds prometedor para la
terapia ocupacional.
Con ese mismo espiritu de continuidad y renovacion, os presentamos con mucha ilusion
el primer nitmero de “Tejiendo Redes”, una revista que da continuidad a la labor iniciada
en afios anteriores con Avanzando Junt@s. Esta nueva etapa informativa nace con la
vocacion de seguir conectdndonos, visibilizar el trabajo que realizamos desde
COPTOCAM y crear espacios de encuentro y crecimiento companrtido.
Queremos aprovechar esta oportunidad para agradecer especialmente a quienes, de
forma voluntaria, estan formando parte activa de esta Junta de Gobierno y contribuyen
con su tiempo, compromiso y dedicacion: Inés Casado, Javier Fdez Huete, Belinda De
Bien, Maria Gaos y Maria Pinar Lopez. Vuestra implicacion es una muestra clara de que
juntas y juntos podemos lograr grandes cosas.
Gracias por estar, por confiar en nosotr@s y por acompafiarnos en este proceso de
transformacion. j 4
Lucia Maronta Pérez
Presideiita COPTOCAM
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NOTICIAS

VOCALIA DE EMPLEO

Ofertas publicadas en mayo
(actualizacién 19 mayo)

Rehabilitaciéon
Pediatria <
Salud Mental 1
Atencidn a dom.icilio 1

LS

A la derecha, mostramos de manera grafica el
porcentaje de especialidades para las que
hemos publicado ofertas laborales.

La mayoria de estas ofertas son para empleo por
cuenta ajena; sin embargo, también hay un
porcentaje menor en el que la empresa solicita
un régimen de autbnomos.

Cuando una oferta llega a nuestro sistema,
aplicamos un filtro para asegurarnos de que
incluya informacién sobre el salario o convenio
aplicable, el horario y, por supuesto, las
condiciones del puesto. Si encontramos alguna
irregularidad en alguno de los items que la
empresa debe completar, nos comunicamos con
ellos para solucionarlo, con el objetivo de
publicar la oferta lo mas pronto posible y ofrecer
un servicio de calidad tanto a los colegiados
como a las empresas.
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# Geriatria Datos desde 1 enero 2025

M Pediatria

m Servicios RHB, ayuda a domicilio y ortopedias
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NOTICIAS

VOCALIA DE FORMACION

CURSO VALORACION DE LA A% ﬁ

SEDESTACION Y c : :}
POSICIONAMIENTO Salicitad

acreditacién

Los dias 14y 15 de febrero se celebré en la sede de COPTOCAM
una formacion especializada de 12 horas centrada en los
beneficios del correcto posicionamiento en sedestacion y la
configuracion adecuada de la silla de ruedas.

El curso fue impartido por Rubén Serrano, terapeuta ocupacional con amplia experiencia en
sedestacion, posicionamiento, ortopedia y biomecanica. Serrano, ademas, es Master en
Neurocontrol Motor y cuenta con un Executive MBA.

Durante la formacion, los asistentes profundizaron en estrategias para la preservacién del
miembro superior, la prevencion de deformidades y Ulceras por presion, asi como en los
efectos positivos que un buen posicionamiento puede tener en funciones fisioldgicas como
la respiracion y el transito intestinal.

La actividad formativa fue muy bien valorada por los participantes, quienes destacaron la
aplicabilidad practica de los contenidos y la experiencia del ponente. COPTOCAM continuda
asi su compromiso con la formacion continua de los profesionales del sector.
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NOTICIAS

WEBINAR: LOS CUATRO PILARES
DEL BIENESTAR OCUPACIONAL
DE LOS TERAPEUTAS
OCUPACIONALES.

El pasado 23 de abril se llevd a cabo el webinar "Los Cuatro
Pilares del Bienestar Ocupacional de los Terapeutas
Ocupacionales", un espacio de reflexion y aprendizaje dirigido
por la terapeuta ocupacional Inda Zango, reconocida por su
enfoque integrador y consciente de la profesion.

Durante 90 minutos, los participantes exploraron una propuesta profunda y vivencial
centrada en el autocuidado profesional, el sentido vocacional y la practica consciente. Inda
Zango compartié herramientas y estrategias para cultivar el bienestar desde cuatro
dimensiones fundamentales.

El encuentro combiné teoria, dinamicas breves y espacios de intercambio que generaron
una resonancia colectiva entre los asistentes. Se enfatiz6 que el cuidado del terapeuta no es
un aspecto accesorio, sino una dimension ética y profesional clave para sostener la
intervencion con calidad y humanidad.

“Cuidarnos no es un lujo, es una ética profesional”, recordé Zango, dejando una reflexién
poderosa para continuar trabajando en entornos mas saludables, conscientes y humanos.

Con iniciativas como esta, se refuerza el compromiso con el bienestar integral de los

profesionales de la Terapia Ocupacional, reconociendo que cuidar de quienes cuidan es
también una prioridad.

PARTICIPACION DE COPTOCAM EN LA

: A o]
COMISION DE FORMACION DEL CONSEJO LI 4
GENERAL DE COLEGIOS DE TERAPEUTAS Vv e
OCUPACIONALES DE ESPANA (CGCTO) q

Compartimos todas nuestras formaciones internas para el beneficio de todos los colegiados
de los colegios profesionales de toda Espafa.

Buscamos beneficios para el colectivo a nivel de formacién, docentes cualificados, tarifas,
etc.

Iremos informando de los acuerdos suscritos.
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NOTICIAS

| SEMANA DE
M4 smeeseswsimi | SENSIBILIZACION: MAYORES
26-30 mayo 2025 Y SOLEDAD

Del 26 al 30 de mayo, se llevo a cabo la “I Semana

CONSTRUIMOS RED de Sensibilizacion sobre Mayores y Soledad” de la

Red de Atencién a la Soledad a la que pertenece

PARA FRENAR COPTOCAM. Los objetivos que guiaron la
LA SOLEDAD programacion de esta Semana de Sensibilizacion

fueron:
#RedMayoresEnCompaiiia
e Transmitir a la sociedad mensajes que

disminuyan la carga estigmatizante de la
S N\ soledad no deseada, fomentando la conciencia

/ : sobre un problema que puede afectar a
' . ~ cualquiera y donde todos podemos aportar a
| su solucion.

/ » .| ¢ Visibilizar la Red y sus actividades, destacando
Vo * S / 8 la importancia de organizar una respuesta
: e ' comunitaria.

R e e Movilizar a la comunidad en acciones de

-_ - sensibilizacion, deteccion e intervencién,
incentivando la participacion en la Red.

111 JORNADA DEL SERMAS
MSER' HACER, LLEGAR A SER" : San José y Santa Adela

. o . 1l JORNADA
El Colegio participara en la Ill Jornada de Terapia
Ocupacional del SERMAS, que se celebrara el TERAPIA OCUPACIONAL

proximo lunes 27 de octubre de 2025 en el
Hospital Central de la Cruz Roja.

INSCRIPCIONES
= fry

o

":m Hospital Central de la Cruz Roja

Ser, hacer, llegar a ser

INSCRIPCION

JSCRIPCION™

GRATUITA.

el m

LA
GRATUITA

Podéis participar en el concurso de péster 27 de OCTUBRE del 2025

uenuﬁ_co, enviando vuestras mpuestﬂls/hasta el 7 HOSPITAL CENTRAL DE LA CRUZ ROJA
de septiembre. =

SAN JOSE Y SANTA ADELA

- L, . _ SALA DE EXPOSICIONES DE LA
Para recibir la acreditacién de asistencia, es SEDE DE LA CRUZ ROJA ESPANOLA
imprescindible asistir a la totalidad del evento (de
9:00 a 15:00h).

jornadasermasto.secretaria@gmail.com

Solicitada Acreditacién
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https://docs.google.com/forms/u/0/d/1X5pPgW4OmJPMrF9KVlwre-NcQ_Ljlzxt2XqbBYKQ12g/viewform?pli=1&urp=gmail_link&pli=1&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/u/0/d/1X5pPgW4OmJPMrF9KVlwre-NcQ_Ljlzxt2XqbBYKQ12g/viewform?pli=1&urp=gmail_link&pli=1&edit_requested=true
https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcgzQbfTtZBjKwWPPJJzJtHqcMLRQW?projector=1&messagePartId=0.1

NOTICIAS

V CERTAMEN DE FOTOGRAFIA DIGITAL 2025

Presentamos la Quinta Edicibn de este
Certamen con el objetivo de seguir
promoviendo la visibilidad y divulgacién de
la Terapia Ocupacional en sus distintos
ambitos de intervencion.

Las fotografias deberan representar
escenas relacionadas con la practica de la
Terapia Ocupacional.

El premio es de 50 € por cada fotografia
ganadora, y se seleccionaran doce en total.
Las ganadoras se seleccionaran de entre
las publicadas por el nimero de me gustas
en el perfil de Instagram de COPTOCAM.

—

CONSULTA
w LAS BASES

Recepcion de fotografias del 1 al 30 de junio de 2025.
Votacion Instagram del 10 al 23 de julio de 2025. ﬂ

Envio por correo a:

CRISTINA DE DIEGO ALONSO

El articulo «Associations between objective and self-
perceived physical activity and participation in
everyday activities in mild stroke survivors» ha sido
aceptado por la revista Plos One, que esta indexada en
el Journal Citation Reports (JCR) y cuenta con un factor
de impacto de 2.9 en 2023.

Este trabajo se basa en la investigacion galardonada en el afio 2023 con la | Beca de
Investigacion otorgada por COPTOCAM.

La investigacion examina la relacion entre la actividad fisica medida de manera
objetiva y aquella que los propios sobrevivientes de un ictus leve perciben,
evaluando codmo estas actividades afectan su capacidad para participar en su vida
diaria.
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COLEGIO PROFESIONAL DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BECA INVESTIGACION lﬂ}p COPTOCAM
\&J

2025

:QUIEN PUEDE PRESENTAR SU PROYECTO?

(J 1.Cualquier Terapeuta Ocupacional con titulo oficial (Grado o Diplomatura).
2.Individual o en equipo (el investigador principal debe ser Terapeuta Ocupacional)

:CUANDO Y COMO PRESENTAR LA SOLICITUD?

70 e Plazo: Proximamente disponible en la web.
. e Envio: por correo electronico a investigacion@coptocam.org en PDF
= ?o Documentacién obligatoria:

1.Formulario de solicitud (Incluir el link)
2.Proyecto completo (max. 3.500 palabras)
3.CV normalizado de cada participante

:QUE SE OFRECE?

3. ~

i2 ayudas de 4.000 €! Q
o

BASES disponibles EN LA WEB
PROXIMAMENTE

10 TENENDO REDES - JUNIO 25
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NOTICIAS
MAS INFORMACION EN BREVE LA SECCION
DE ACTUALIDAD DE WWW.COPTOCAM.ORG

PROXIMAMENTE EN LA WEB: 2\@
CONVOCATORIA DEAYUDAS A
" LAPUBLICACION DE ARTICULOS

n!,,k ~ (2025)
”
. |

CONVOCATORIA CUARTA
EDICION DEL PREMIOS TFG Y
TFM DE COPTOCAM (2025)

—_

USO DE LA SEDE DE COPTOCAM

¢Sabias que, como colegiad@, tienes la
posibilidad de utilizar las instalaciones
de la sede para tus reuniones?
Para ello, envia un correo junto con la
solicitud a:

administracion@coptocam.com )
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NOTICIAS

NUEVA CLASIFICACION CNAE 2025: INFOR’MACI()N
PARA TERAPEUTAS OCUPACIONALES AUTONOMOS

INE

Instituto Nacional de Estadistica

Desde marzo de 2025, el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) ha puesto en marcha la
actualizacion del CNAE (Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas), dando lugar al
nuevo CNAE 2025. Esta actualizacion afecta
directamente a los profesionales auténomos
de la Terapia Ocupacional, especialmente en
relacion con tramites fiscales y
administrativos.

¢Qué ha cambiado?

La Terapia Ocupacional contintda sin contar
con un epigrafe especifico, pero queda
oficialmente reconocida dentro del cédigo
CNAE 8699: Otras actividades sanitarias, tal y
como ya ocurria en la version anterior (CNAE
2009).

Este cdodigo agrupa profesiones sanitarias

como:

e Terapia Ocupacional

e Logopedia

e Podologia

e Otras actividades sanitarias no
clasificadas en epigrafes propios

;Qué deben hacer los

autbnomos?

e Verificar este cambio en su declaracién
censal (modelo 036/037).

e Comunicarlo a su gestoria o asesoria
fiscal.

colegiados

1 2 TENENDO REDES - JUNIO 25

CNAE-2025

e Consultar la tabla oficial de
correspondencia entre CNAE 2009 vy
CNAE 2025.

Esta tabla, publicada por el INE, permite

identificar de forma clara cdmo se ha

transformado cada codigo de actividad.

Existen varios tipos de correspondencia:

e Uno a uno (1:1): un codigo CNAE-2009
tiene un equivalente directo en CNAE-
2025.

e Uno a varios (1:n): un cédigo anterior se
divide en varios nuevos.

e Varios a uno (n:1): varios cédigos antiguos
se agrupan bajo uno nuevo.

Ademas, el INE ha desarrollado la
herramienta CodlA, que ayuda a encontrar el
nuevo cédigo mas adecuado en funcién de la
descripcion de tu actividad.

Plazo para actualizar el cédigo CNAE ante la
Seguridad Social: hasta el 30 de junio de
2025.

Desde COPTOCAM recomendamos realizar
este ajuste lo antes posible para evitar
incidencias en tramites con Hacienda o la
Seguridad Social.

NG
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https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae25/documento_explicativo_CNAE_2025.pdf
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae25/documento_explicativo_CNAE_2025.pdf

NOTICIAS

ADHESI’()N DE COPTOCAM A
RED DE ATENCION A PERSONAS EN SOLEDAD
(CRAMAS)

* % % %
* &
RED DE ATENCION
A MAYORES EN SOLEDAD

\l,

Nos complace informaros de que, desde el
pasado 21 de febrero, COPTOCAM forma
parte de la Red de Atencion a Personas
Mayores en Soledad de la Comunidad de
Madrid, a través del servicio CRAMAS. Esta
red, que agrupa a mas de 190 entidades,
tiene como objetivo desarrollar una
metodologia innovadora basada en el trabajo
colaborativo y la respuesta comunitaria
frente a la soledad no deseada.

La Red trabaja para articular una estructura
s6lida de colaboracion entre entidades,
profesionales e instituciones comprometidas
con la atencibn a personas mayores en
situacion de soledad. Para ello, promueve
intervenciones consensuadas y coordinadas
que respondan a la complejidad de esta
problematica desde un enfoque integral.

El Servicio de Coordinacion contempla
ademas una programaciéon  formativa
especializada, orientada a dotar a los
equipos profesionales de conocimientos,
herramientas y recursos para identificar,
prevenir y abordar situaciones de soledad y
aislamiento social. Esta formacion tiene en
cuenta la diversidad y heterogeneidad del

1 3 TENENDO REDES - JUNIO 25

colectivo de personas mayores y busca
establecer protocolos comunes de
deteccién e intervencion, favoreciendo la
construccion de un marco de actuacion
compartido.

Uno de los grandes desafios para los
equipos que intervienen en este ambito
es ofrecer una respuesta conjunta,
estructurada y eficaz. Por ello, la
formacién a profesionales de programas,
dispositivos y recursos sociosanitarios
resulta clave para disefar estrategias
tanto individuales como grupales vy
comunitarias, desde un  enfoque
multidisciplinar.

Esta oferta formativa es flexible y en
constante actualizacion, adaptandose a
las necesidades detectadas en el trabajo
cotidiano de las entidades participantes.
En la seccion de Formacion de esta revista
encontraréis el detalle de las actividades
programadas para el mes de junio.

Como parte de la Red, COPTOCAM tiene
acceso prioritario a estas formaciones,
que se desarrollan en modalidad online,
en horario de mafana, y abordan
tematicas diversas vinculadas a la
intervencidn en soledad. Cada formacion
incluye un enlace de inscripcién. Os
recordamos la importancia de notificar
cualquier cancelacién de asistencia tras la
inscripcion, para garantizar el buen
aprovechamiento de los recursos vy
respetar el esfuerzo organizativo de
quienes lo hacen posible.

COPTOCAM
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ENTREVISTA

SARA
PASCUAL
1w  VILAVEDRA
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https://www.linkedin.com/in/sara-pascual-vilavedra-terapeuta/
https://www.linkedin.com/in/sara-pascual-vilavedra-terapeuta/

ENTREVISTA

Hoy tenemos el placer de entrevistar a Sara Pascual Vilavedra, terapeuta
ocupacional y experta en terapia acuatica. Ademas, formé parte de la
Junta de Gobierno 2017-2020 como Vocal de Comunicacion. Su enfoque
integrador y su sensibilidad hacia el componente emocional del agua la
han convertido en una referencia en su campo. Hablamos con ella sobre
su trayectoria, su vision de la terapia ocupacional y la poderosa conexién
entre cuerpo, emocién y agua.

Tejiendo Redes: Sara, muchas gracias
por estar con nosotros. Para empezar,
¢como  describirias el papel de los
terapeutas ocupacionales en el ambito
de la salud y el bienestar?

Sara: El papel de los terapeutas
ocupacionales en el ambito de la salud y el
bienestar es imprescindible. Somos los
profesionales que tenemos la visidn
holistica de las personas y podemos darles
las herramientas para que encuentren la
salud ocupacional. Ademas, podemos
intervenir desde la prevencion y promocién
de la salud, en diferentes colectivos y
recursos, y no soélo cuando ya hay
presencia de enfermedad.

15 TENENDO REDES - JUNIO 25

TR: La terapia acudtica tiene un
componente fisico evidente, pero ;qué
nos puedes decir sobre el impacto
emocional del agua en los pacientes?

S: Sin duda es uno de los impactos mas
positivos que ofrece el medio acuatico. Lo
que he ido viendo durante todos estos
aflos de experiencia es que las personas
que he ido acompafiando mejoran ese
componente fisico, pero lo que les ofrece
el medio acuatico, es una conexidon con
ellos mismos dUnica. El agua aporta
presencia, les ayuda a sentir y, conectar o
reconectar, con su identidad, a través de
esa conexion cuerpo-mente, teniendo un
impacto directo en su bienestar y
autocuidado.

COPTOCAM
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TR: ;Qué te llevd a especializarte en
terapia acuatica dentro de la terapia
ocupacional?

S: Cuando era pequefia, tenia que ir a
natacion adaptada, ya que tenia un
problema de escoliosis y pude
experimentar los beneficios y la
conexion que me ofrecia este medio
ademas de disfrutar. Cuando terminé
la carrera de terapia ocupacional no
conocia ningun terapeuta ocupacional
que realizard intervenciones en el
agua, pero sabia que en algun
momento encontraria la oportunidad
para desarrollarme en este medio y
poder usarlo como herramienta
terapéutica. A los afios, tuve la suerte
de entrar en un centro de
neurorrehabilitacion en el que
haciamos terapia acuatica y a la vez me

1 6 TENENDO REDES - JUNIO 25

estaba formando en el experto de
terapia acuatica por lo tanto, pude
llevar a la practica lo que me estaban
explicando en teoria. Y fue adentrarme
en el mundo de la terapia acuatica y ya
no pude salir de ella. Es verdad que he
tenido que ir desarrollando el abordaje
desde la vision de terapia ocupacional
en el medio acuatico en estos afos,
porque lo que me encontraba es que
las intervenciones se centraban sobre
el componente fisico y se dejaban a un
lado o no se reflejaba, la importancia
de los aspectos cognitivos, sociales y
emocionales que se pueden intervenir

también en el medio acuatico.
Teniendo en cuenta que como
terapeutas ocupacionales podemos

usar este medio para mejorar las
ocupaciones, la participacion y el
bienestar ocupacional de las personas
que acompafiamos.

TR: A lo largo de tu carrera, ¢;has
visto alguna transformacioén
especialmente impactante en un
paciente gracias a la T. acuatica?

S: Lo que he podido ver en el
acompafiamiento de personas con
diferentes situaciones de salud, es esa
conexidn que crean con el medio y que
a través de nuestra intervencion se ven
reforzadas sus Capacidades. En
perfiles con mayor funcionalidad, pero
que quizas tenga presencia de dolor,
miedo a moverse, y dificultades mas
destacables en el equilibrio; teniendo
en cuenta detras todos los
componentes de la persona,
conociendo las propiedades y con
nuestro razonamiento clinico detras,
descubren que son capaces de
moverse sin ese dolor, tienen control
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sobre su cuerpo, pueden decidir qué
hacer y cobmo hacerlo y van superando
sus miedos. Al final todos estos
aspectos tienen un impacto en su
autoestima muy importante y si somos
capaces de trasladar estos beneficios a
su entorno, es cuando nuestra
intervencion ha tenido éxito y le hemos
dado a la persona unas herramientas
para mejorar diferentes aspectos en
sus actividades de la vida diaria, sus
ocupaciones y participacién
comunitaria. Y a menor escala también
pasa en las personas con grandes

dificultades, o podriamos llamar
grandes dependientes cuando los
llevamos al agua. Gracias a esa
caracteristica  Unicas del medio

acuatico: como el sostén que nos
ofrece, la estimulacién sensorial,
libertad de movimiento, etc. afiadiendo
la intervencién terapéutica, podemos
ofrecerles un entorno en el que
pueden decidir como moverse ademas
de tener una conexién Unica con el
entorno y disfrutando de ese
momento.

TR: Para quienes aun no conocen
bien la terapia acuatica, :;qué
mensaje les darias sobre sus
beneficios?

S: La evidencia cada vez ha ido
desarrollando  mas investigaciones
sobre los beneficios de la terapia
acuatica pero es verdad que se han
enfocado a mejoras fisicas aunque se
empiezan a mencionar la mejora de la
calidad de vida y mejora de la
funcionalidad, sin quizas especificar
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tanto esas mejoras en qué aspectos de
la vida diaria y en la participacion
suceden. Desde mi experiencia clinica
el medio acudtico es un entorno
enriquecedor, en el que les permite
decidir qué hacer y cdmo moverse,
ofreciendo una conexién Unica con el
cuerpo-mente. Ademas, se favorece el
desarrollo de las capacidades de la
persona, en un ambiente motivador y
retante. Sin olvidarnos que se trata de
un entorno que solemos asociar a un
ambiente mas divertido y relajado, lo
que también nos permite como
terapeutas utilizarlo para desarrollar
nuestras intervenciones, favoreciendo
la adherencia al tratamiento.

TR: (Qué mensaje te gustaria
transmitir a otros terapeutas
ocupacionales que estan pensando
en formarse en terapia acuatica?

S: Como terapeutas ocupacionales,
podemos utilizar el medio acuatico en
nuestras intervenciones en multiples
ambitos y con todo tipo de poblacién,
tanto individual como grupal. Tenemos
tantas opciones terapéuticas, que
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tenemos que parar y reflexionar sobre
gue queremos conseguir a traves del
medio acuatico con las personas que
estamos acompafiando. Recordemos
que utilizamos la actividad como
medio o fin, en este caso, es la
actividad acudtica. Podemos realizar
sesiones mas individuales, enfocadas a
ese abordaje mas especifico de terapia
acuatica en diferentes ambitos, adultos
y  pediatria, como desarrollar
programas grupales en procesos de
demencia; o en salud mental, etc. Y por
qué no colaborar con diferentes
asociaciones, centros, y plantear
salidas o actividades en el medio
acuatico como podria ser: ocio
inclusivo, abordajes especificos sobre
las dificultades que puedan tener
algunas personas con mostrar su
cuerpo, como puede ser los TCA, etc.
Podria mencionar mil posibilidades. Es
plantearnos el medio acuatico como
una opcién para conseguir cambios en
las ocupaciones de las personas,
mejorando su bienestar, calidad de
vida y participacion, adaptandonos a
las posibilidades que tengamos como
profesionales de acceder a este
recurso.

TR: Finalmente, ;como ves el futuro
de la terapia acuatica y el papel de
los terapeutas ocupacionales en su
evolucién?

S: Creo que estamos empezando a ver
el potencial terapéutico que que nos
ofrece el medio acuatico. El reto que
tenemos como terapeutas
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ocupacionales es desarrollar nuestro

trabajo en el medio acuatico,
enfocandonos y orientando nuestra
intervencién desde nuestra disciplina y
sacandole todos los beneficios que nos
pueda aportar este medio para
mejorar las ocupaciones 'y la
participacion de las personas. Por eso
le doy mucha importancia a que
compartamos y mostremos lo que
hacemos las terapeutas ocupacionales
acuaticas al resto de compafieras y
compafieros y a la sociedad. De esta
manera para podremos llegar a mas
profesionales, estaremos incluidos en
MAas recursos Yy generaremos mas
proyectos orientados desde nuestra
disciplina, apostando por una mayor
investigacion en terapia acuatica,
enfocada desde terapia ocupacional.

TR: Sara, ha sido un placer conversar
contigo. Muchas gracias por
compartir tu conocimiento, tu
tiempo y tu experiencia.
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EVENTOS

ASAMBLEA GENERAL

), ORDINARIA 2025

Desde el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid
(COPTOCAM) informamos a todas las personas colegiadas de la convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria 2025, de acuerdo con lo establecido en nuestros Estatutos.

Sabado, 14 de junio de 2025

@ Primera convocatoria a las 10:00 h
Segunda convocatoria a las 10:30 h

Sede de COPTOCAM - C/ Luchana n° 33, 1°3, CP 28010 - Madrid

Ya puedes descargarte toda la documentacion necesaria para revisarla antes de la celebracién
de la Asamblea.

U

5

Puedes delegar tu voto enviando cumplimentado el documento de delegacién
(adjunto en el correo) junto con una copia de tu DNI a:

administracion@coptocam.org ..

i

Para facilitar la organizacién, agradecemos la cumplimentacién previa del siguiente
formulario para confirmar la asistencia\
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EVENTOS

ORDEN DEL DIA

1.Bienvenida y comprobacion del quorum.
2.Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea General Ordinaria de
2024.
3.Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria anual correspondiente al
gjercicio 2024.
4.Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria economica del ejercicio
2024.
5.Presentacion y aprobacion, si procede, del Plan Estratégico 2025.
6.Presentacion y ratificacion, si procede, de la actual composicion de la Junta de
Gobierno.
7.Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto para el afio 2025.
8.Presentacion de las propuestas de colegiaciones de honor realizadas por las/os
colegiadas/os y votacion para su aprobacion.
9.Presentacion y aprobacion, si procede, de la propuesta de responsabilidad
corporativa.
10.Proceso de modificacion estatutaria para el cambio de domicilio de COPTOCAM,
en base al acta de la Asamblea General de marzo de 2023.
11.Presentacion y aprobacion, si procede, de la propuesta de modificacion del
documento de la beca de investigacion.
12.Presentacion y aprobacion, si procede, de los cambios en el documento de
precolegiacion.
13.Presentacion y aprobacion, si procede, de la partida econdmica destinada a los
Grupos de Trabajo y Participacion.
14.Presentacion de la propuesta de externalizacion del servicio de comunicacion y
redes sociales.
15.Ruegos y preguntas.
16.Clausura.

Las/os colegiadas/os podran enviar propuestas para su inclusién en el orden del dia hasta el 30
de mayo de 2025, siempre que estén avaladas por al menos el 5 % del censo colegial. Las
propuestas deberan remitirse por escrito a:

administracion@coptocam.org .,
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EVENTOS

_ COPTOCAMEN EL
IX DIA DE LAS PROFESIONES 2025

Nos complace anunciar que COPTOCAM participara en la Novena edicion del Dia de las
Profesiones, organizada por la Union Interprofesional de la Comunidad de Madrid (UICM). El
evento tendra lugar el jueves 25 de septiembre de 2025 en la Plaza de Colén de Madrid.

Este encuentro es una oportunidad Unica para dar a conocer la Terapia Ocupacional a
estudiantes, familias y ciudadania, y para poner en valor el impacto de nuestra profesion
en los distintos ambitos donde intervenimos. jQueremos contar contigo!

Ademas de invitarte a pasar por nuestro stand, te animamos a participar en la
organizacion del evento junto al equipo de COPTOCAM. Es una experiencia enriquecedora

y una excelente ocasién para divulgar nuestra labor, crear redes y representar al colectivo.

Si te apetece colaborar ese dia o formar parte del equipo que dinamizara el espacio,
escribenos a:

administracion@coptocam.org

QL

Tu participacion suma y ayuda a visibilizar el valor de la Terapia Ocupacional en nuestra
comunidad. jAnimate a formar parte de este gran dia!

\0/ Unién Interprofesional

Comunidaod de Madrid

(qaa

(L L ASOCIACION DE COLEGIOS PROFESIONALES
L

Stand de COPTOCAM
en el VIll Dia de las
Profesiones 2024
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FORMACION

RESULTADO DE LA ENCUESTA DE
NECESIDADES FORMATIVAS 2025

cEstds colegiada/o
en COPTOCAM?

® Si, en COPTOCAM
@ Si, en un Colegio de otra comunidad
® No

329 respuestas

¢En qué sector Pediatria
. Geriatria
trabajas? Bakid ineritel
Discapacidad intelectual
Adicciones
Discapacidad sensorial
Rehabilitacién fisica
Rehabilitacién neurolégica
Paliativos
TO Comunitaria
Cooperacion al desarrolio
Peritaje y asesoriall -2 (0,6 %)
Ortopedia 721 %)
Prevencién Riesgos Lab...| -0 (0 %)
Adaptacion puestos]—1 (0,3 %)
Insercién Laboral 4 (1,2 %)
2 (0.6 %)
Asesora y formadora en...} -1 (0.3 %)
domiciliaria}—1 (0,3 %)
Lesion medular}—1 (0,3 %)
TO en el extranjero}—1 (0,3 %)
Ayuda a domicilio}—1 (0,3 %)
Docencia/investigacion]—1 (0,3 %)
Valoracién dependencia) 1 (0,3 %)
Valoracién ley dependencial—1 (0.3 %)
Centro especial de empleo} 1 (0.3 %)
Docencial—1 (0,3 %)
Dependencia} 1 (0,3 %)
Docencia e investigacion}—1 (0,3 %)
Educacién}—1 (0.3 %)
Inclusion social}—1 (0.3 %)
Docencia y terapia acuét...}—1 (0,3 %)

0 50 100 150

94 (286 %)
137 (41,6 %)

43 (13,1 %)
27 (8.2 %)

9 (2,7 %)
12 (3.6 %)
52 (15,8 %)
79 (24 %)

7 (2.1 %)
9(2,7 %)
1(0,3 %)
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FORMACION

@ si
¢Has realizado algun tipo de @ No
formacion en terapia
ocupacional durante el dltimo
ano?

Pediatia 132 (38.8 %) ¢En qué ambito/s
Geriatria 101 (29.7 %) . .
Salud mental 100 (29.4 %) estds interesada/o en

47 (13.8 %)
48 (14,1 %)

formarte como TO?
89 (26,2 %)
144 (42,4 %)
190 (55,9 %)

Paliativos 55 (16,2 %)

TO comunitaria 61 (17,9 %)
Cooperacién al desarrolio 18 (5,3 %)
Peritaje y asesoria 53 (156 %)
Ortopedia 100 (29,4 %)
Prevencién Riesgos Lab... 34 (10 %)

51 (15 %)
33 (9.7 %)

Adaplacion puestos
Insercién laboral
Investigacioni—3 (0,9 %)
Direccién}—1 (0,3 %)

Lesién medular}—1 (0,3 %)

Creacién clinica} 1 (0,3 %)
Inteligencia artificial com...}-1 (0,3 %)
Preparacién de oposicio...}-1 (0.3 %)
Autismo}—1 (0,3 %)

Educacién , investigacié...} -1 (0,3 %)
Comunicacién con pacie...} 1 (0,3 %)
Accesibilidad]—1 (0,3 %)

facilitador judicial] -1 (0,3 %)

Disefio de férulas) -1 (0.3 %)

Ayuda a domieilio} 1 (0,3 %)

uciy-1 (0,3 %)

Escolar}—1 (0,3 %)

Habilidades cientificas d...} 1 (0,3 %)
Trastomos de conducta,...}—1 (0.3 %)
Incorporacién de nuevas...} -1 (0.3 %)
Direccion centros socio s...} -1 (0,3 %)
Oposiciones)—1 (0,3 %)

Maternidad, relacién ma...} -1 (0,3 %)

0 50 100 150 200

;Qué formato de
formacion te
interesaria?

@ Grupos de apoyo y supervision en mi...
@ Cursos cortos sobre un tema especifico
@ Cursos divididos en mddulos que prof...
@ Presencial

@ Cursos con créditos suficientes para g...
@ Depende del curso me gustarian disti, ..
@ Tanto los grupos de apoyo como los ¢...
@ cCursos certificados (especificos o gen...

1m2Y
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FORMACION

;Sobre qué contenidos te gustaria recibir formacién como TO?

Modelos tedricos 67 (19,7 %)
Técnicas y herramientas de...
Técnicas de intervencion ci...
Casos clinicos

Metodologia en investigacion
Cursos con créditos suficie...|—1 (0,3 %)
Pediatria} 1 (0.3 %)

1(0,3%)
Comunicacion|—1 (0,3 %)

Habilitantes: Facilitador Jud...| 1 (0,3 %)
Inteligencia artificial}—1 (0,3 %)
Especifico sobre técnicas}—1 (0,3 %)
Actividades de intervencion...|—1 (0,3 %)
redaccién de informes peric...}|—1 (0,3 %)

0 100 200 300 400

208 (61,2 %)

313(92,1 %)
187 (55 %)

80 (23,5 %)

¢(Cuantas horas de duracién seria lo ideal en una formacién?

@ 5 horas

® 10 horas

@ 15 horas

@ 20 horas

@ Lo necesario

@ Mas larga. No demasiado larga, pero |...
@ Dependiendo de la formacién que sea...
@ Lo 6ptimo para poder profundizar y co...

1% Y

@ Accesibilidad econdmica
;Qué valoras mds en @ Que sea breve
una formacion? @ Prnfur-clifar en un tema

@ La experiencia del docente

7 /] TEJIENDO REDES - JUNIO 25

COPTOCAM



FORMACIONES INTERNAS

"REHABILITASIéN FUNCIONAL DEL PACIENTE
CON DANO CEREBRAL ADQUIRIDO ™
2° EDICION

POR
ALICIA CHAPINAL

OBJETIVOS:

e Fomentar la formacion continua de
terapeutas ocupacionales para mejorar su
desempeno.

e Proporcionar contenidos esenciales para
tratar involuciones por lesiones cerebrales.

e Unificar criterios y promover la
colaboracioén interdisciplinaria.

e Desarrollar habilidades técnicas y
potenciar el trabajo multidisciplinario en
rehabilitacion.

. COPTOCAM
(J) LUGAR: ¢/ Luchana, 331° puerta 3

. 20 de junio de 2025 16:00 a 20:00,
@ HORARIO: 5; de junio de 9:30 a 19:30.

7, . 100€ colegiados
O PRECIO:  130€ no colegiados

INSCRIPCIONES

Solicitada
Para mas informacion Acreditacion

administracion@coptocam.org
formacion@coptocam.org
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FORMACIONES INTERNAS

3 de julio de 2025
' iEETN'{ULS 18:00 a1 19:00
FUNDACION LN Google Meet

WEBINAR:

“Guiar en Dafio Cerebral” — Un
recurso de apoyo y acompafiamiento
@ especializado".
' . Claudia Trujillo

INSCRIPCIONES

[ aura Montecelo

Obijetivos:

Presentar el proyecto "Guiar en Dafio Cerebral".
Ofrecer apoyo integral a personas con dafio

cerebral y sus familias.
Facilitar la integracion social y mejorar su calidad
de vida.
Difundir recursos (tiles entre profesionales del
ambito sanitario y social.

0
S.MENTAL > PROXIMAS ACCIONES FORMATIVAS

| . | o
Ceinatnia] 2° SEMESTRE 2025
Seran en el campo de Geriatria y Salud Mental. Estad atentos a
www.coptocam.or%rDedes sociales y “Tejiendo Redes”.
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FORMACIONES EXTERNAS

Universidad
Rey Juan Carlos

Curso Especialista Curso Especialista
Terapia Terapia
Ocupacional Infantil de la Mano
72 Edicidn 132 Edicidn
Curso 2025-2026 Curso 2025-2026

1,

N Q)
285 horas / 36 crédit’@ 270 horas / 34 crédif@

1,
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FORMACIONES EXTERNAS

tanto

Apia Oc Upt acional

Desde YTANTO FORMACION, en el marco del convenio de colaboracién con
COPTOCAM, se lanza una nueva formacién especializada dirigida a terapeutas
ocupacionales y profesionales del ambito sociosanitario:

ESTIMULACION MULTISENSORIAL EN

PERSONAS ADULTAS MAYORES

/i CURSO MODALIDAD ONLINE Y
FLEXIBLE

‘ ) INICIO: 23 DE MAYO

‘J’ TUTORIA PERSONALIZADA

{ ) OPCION PAGO FRACCIONADO

Los colegiados de COPTOCAM disponen de un codigo de descuento exclusivo.
Para solicitarlo, ponte en contacto directamente con el Colegio.
iNo te pierdas esta oportunidad de ampliar tu mirada profesional e incorporar
nuevas herramientas de intervencion!

Este curso 100% online tiene como objetivo
proporcionar herramientas practicas vy
actualizadas para mejorar la calidad de vida
de las personas mayores, tanto en procesos
de envejecimiento saludable como en
situaciones de deterioro cognitivo ©
funcional.

Mas informacién en RRSS
de YTANTO FORMACION

7 & TEJIENDO REDES - JUNIO 25

¢Qué podras aprender?

Fundamentos y aplicacién rigurosa de la
estimulacion multisensorial.

Evaluacién sensorial: herramientas practicas
para identificar alteraciones sensoriales.
Estrategias de intervencién clave adaptadas
a diferentes situaciones de envejecimiento.
Recursos practicos inmediatos para aplicar
desde el primer dia.

Un enfoque orientado al impacto real en el
bienestar, funcionalidad y estado emocional

de las personas mayores.

COPTOCAM
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FORMACIONES EXTERNAS

InleC &

Investigacién en Terapia Ocupacional

Microcredencial
Universitaria

VALORACION
PERICIAL
EN
TERAPIA
OCUPACIONAL

-Curso Introductorio-

PLAZAS

Dirigido a profesionales

27/06/2025 | 09.00-21.00h.
28/06/2025 | 09.00-21.00h.
Total 20 horas presenciales

Docentes:
Elva Rodriguez Ruiz y Encarni Serrano Reina

Lugar: La Salle Centro Universitario, Madrid.
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FORMACIONES EXTERNAS

-undacion
), Ortega-Marafon

Escuela de Verano 2025

Del 23 de junio al 11 de julio, la Fundacién Ortega- .|
Marafién organiza su Escuela de Verano 2025 bajo el || Bl
titulo Utopias, un espacio de reflexién criticay
pensamiento transformador que, a lo largo de tres
semanas en 6 cursos tematicos, abordaran los
grandes retos contemporaneos desde una
perspectiva interdisciplinar: cultura, humanidades,
era digital, inteligencia artificial, geopolitica y
creacion artistica.
Profesores, investigadores y reconocidos expertos
se daran cita en nuestra Fundacién para imaginar
futuros posibles, repensar el presente y activar el
compromiso intelectual. Una invitacion a pensar sin
limites y a formarse en comunidad, en el espiritu
humanista que nos define.
iTe invitamos a inscribirte a nuestros cursos de
verano!

o 2025 e
ricién de LA VERDAD

pal
en la era digital

curs NG 2025
El cémic y la creacion artistica

Pincha en cada foto para informacion de cada curso

S8 (T y
85 ¥ ’\_ -\1"\[" : L - =5

e Verang 2025

omo puente geopolitico:

y oportunidades entre Europ.\\@"
| ¥ Ameérica Latina
1
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https://ortegaygasset.edu/cultura/verano2025/humanidades/
https://ortegaygasset.edu/cultura/verano2025/verdad/
https://ortegaygasset.edu/cultura/verano2025/comic/
https://ortegaygasset.edu/cultura/verano2025/madrid-en-plata/
https://ortegaygasset.edu/cultura/verano2025/nueva-geopolitica/

SOLEDAD, AISLAMIENTO Y
FACTORES DE VULNERABILIDAD

'CURSO GRATUITO

‘ ) CURSO MODALIDAD ONLINE

{J’ HORARIO: 19 de junio de 10:00 a 14:00 (4 horas) @

Objetivos

» Facilitar el conocimiento necesario en torno a
la soledad y el aislamiento social.

* Analizar los factores de riesgo y factores de
proteccién para el abordaje de la

soledad en las personas mayores.

* Proporcionar informacién y competencias
necesarias en la atencion en relacion

con la soledad a profesionales que trabajan
con el colectivo de personas

mayores.

Mas informacién e inscripcién:
https://forms.office. comleleijXqurT

FORMACIONES EXTERNAS

\\AI:
RED DE ATENCION A
MAYORES EN SOLEDAD

Contenidos

a) Acercamiento tedrico al concepto de Soledad
y Aislamiento

b) Perfil de PPMM en Soledad

c) Soledad como fendbmeno multifactorial.

d) Factores de Riesgo y Proteccién en PPMM,
ante SND

e) Efectos adversos en PPMM que padecen esta
problematica

f) Ejemplos de Buenas Practicas

g) Alternativas y estrategias en la intervencion
social, para la deteccién y atencion

de PPMM usuarias en Soledad

ABORDAJE DE LA SOLEDAD A TRAVES DE LA

DINAMICA GRUPAL

_CURSO GRATUITO

‘J’ CURSO MODALIDAD ONLINE J HORARIO: 24 de junio de 10:00 a 14:00 (4 h.)

Objetivos

+ Ofrecer herramientas para la creacion de
grupos en materia de soledad.

+ Abordar los conceptos necesarios para
dinamizar grupos.

* Incidir en la importancia de la creacién de
vinculos a través de los grupos como

parte fundamental de la superacion de
situaciones de soledad.

* Aportar herramientas y dinamicas para
alcanzar el éxito en el desarrollo de

grupos.
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Contenidos

a) Dinamicas grupales para crear vinculos
b) Profesionalizacion

) Recursos individuales y grupales

d) Material participativo y dinamico:

e) Evaluacion.

Mas informacién e mscrlpcmn ;@

/\\

https://forms.office.com/e/L4k9BR4CB

COPTOCAM



https://www.comunidad.madrid/servicios/servicios-sociales/soledad-personas-mayores-comunidad-madrid#programa-formacion
https://forms.office.com/e/Bmv2JXqurT
https://forms.office.com/e/Bmv2JXqurT
https://forms.office.com/e/Bmv2JXqurT
https://forms.office.com/e/Bmv2JXqurT
https://forms.office.com/e/Bmv2JXqurT
https://forms.office.com/e/L4k9BR4CBQ
https://forms.office.com/e/L4k9BR4CBQ
https://www.comunidad.madrid/servicios/servicios-sociales/soledad-personas-mayores-comunidad-madrid#programa-formacion

FORMACIONES EXTERNAS

afa

alzheime

qa fﬂ?dMﬁP'

La Asociacion AFAGA Alzheimer nos informa de una nueva edicion de
dos cursos online de profundizacion sobre envejecimiento vy
demencias para profesionales

INTERVENCION PARA

EMOCION Y LA AUTONOMIA
GORLASLES ] [ PERSONAL EN EL
PERSONA CON A

DEMENCIA ENVEJECIMIENTO
20 horas 20 horas
Del 4 junio al 16 de julio

Del 4 junio al 16 de julio \

A R
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https://afaga.com/es/curso-online-para-profesionales-intervencion-para-la-autonomia-personal-en-el-proceso-de-envejecimiento/
https://afaga.com/es/curso-online-para-profesionales-intervencion-para-la-autonomia-personal-en-el-proceso-de-envejecimiento/
https://afaga.com/es/curso-online-para-profesionales-intervencion-para-la-autonomia-personal-en-el-proceso-de-envejecimiento/
https://afaga.com/es/curso-online-para-profesionales-intervencion-para-la-autonomia-personal-en-el-proceso-de-envejecimiento/
https://afaga.com/es/curso-online-para-profesionales-intervencion-para-la-autonomia-personal-en-el-proceso-de-envejecimiento/
https://afaga.com/es/curso-online-para-profesionales-intervencion-para-la-autonomia-personal-en-el-proceso-de-envejecimiento/
https://afaga.com/es/curso-online-para-profesionales-intervencion-para-la-autonomia-personal-en-el-proceso-de-envejecimiento/
https://afaga.com/es/curso-online-para-profesionales-intervencion-para-la-autonomia-personal-en-el-proceso-de-envejecimiento/

S —
GRUPOS DE TRABAJO

Y PARTICIPACION (GTP)

GTP

MAYORES

Javier Fdez. Huete
Coordinador

| ] I
/\ De arriba a abajo y de izquiera a derecha: Aitor Yusta, M® Mar Barba, Gemma Belén Gilo, Alexander m
Veldsquez, Izaskun Das (secretaria), Elena Lorente, Javier Ferndndez (coordinador) y Melisa Zegarra

El GTP Mayores esta finalizando el estudio sobre la funcidén de las terapeutas ocupacionales
gue trabajan con personas mayores en la Comunidad de Madrid. Hemos investigado las ratios
y las funciones en los recursos donde desempefian su labor.

Hemos publicado dos articulos titulados “Biohacking_cerebral y habitos saludables” *{~ y
“Terapia Ocupacional y Salud Mental: Abordaje integral del impacto de la soledad no
deseada en personas mayores” ?@ en Geriatricarea y estamos preparando otro sobre
enfermedades croénicas.

También estamos preparando una sesion de resolucion de casos clinicos en Geriatria en los
gue os ayudaremos a resolver dudas y problemas que solemos encontrar en la intervencién
con las personas mayores. Os haremos llegar la informacion en breve, ya que necesitaremos
de vuestra colaboracion.

PARTICIPA EN LOS GTP

Si te interesa formar parte de algun GTP, envia tu curriculum
junto con una carta de motivacion a:
gtp@coptocam.com
Tu contribucion al trabajo de los grupos es muy valiosa.
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https://coptocam.org/grupo-de-trabajo-y-participacion-mayores/
https://www.geriatricarea.com/2025/03/19/biohacking-cerebral-y-habitos-saludables/
https://coptocam.org/grupo-de-trabajo-y-participacion-mayores/
https://www.geriatricarea.com/2025/05/15/terapia-ocupacional-y-salud-mental-impacto-de-la-soledad/
https://www.linkedin.com/in/javier-fern%C3%A1ndez-huete-5a04a575/
https://www.linkedin.com/in/javier-fern%C3%A1ndez-huete-5a04a575/

GTP

GTP NEUROLOGIA

La mision de nuestro grupo de trabajo es
promover y fortalecer la Terapia Ocupacional
en la Comunidad de Madrid, con un enfoque
. centrado en la humanizacién de los
Coordinadora . .
. }\% cuu_jados. Bu.scamos garantlz'a,r que los
1 O.ortm@forenpm/ect‘com pacientes reciban una atencion integral,
respetuosa y adaptada a sus necesidades,
reconociendo su dignidad y autonomia.

Charo Ortin

En este sentido, nos comprometemos a sensibilizar a la poblacién sobre el miedo y la
depresién que padecen las personas que han sufrido un ictus y sus familias, debido
principalmente a la pérdida de independencia y autonomia. Queremos ademas destacar el
papel fundamental del terapeuta ocupacional, especialmente en el proceso de vuelta a casa
tras un ictus, con el fin de promover su independencia en AVD s y su participacion para lograr
minimizar el miedo y la depresién.

A través de la divulgacién, la innovacidn en practicas terapéuticas y la colaboracién con
otros profesionales, trabajamos para que los terapeutas ocupacionales sean reconocidos
como los mejores aliados en el apoyo a la Humanizacion de los cuidados, apoyando tanto a
los pacientes como a sus familias en su camino hacia una vida plena y auténoma.

Creemos que el papel del terapeuta
ocupacional en diferentes ambitos de la
infancia es aun desconocido, por lo que

estamos trabajando en diferentes iniciativas Maria Pinar >

de divulgacion. Coordinadora

Ya en el anterior periodo comenzamos a m

colaborar con el Centro de Salud Monterrozas, tfey Re (il ings o

realizando algunas comunicaciones para los

pediatras y enfermeras sobre el rol del terapeuta ocupacional en la intervencién con nifios y
niflas con altas capacidades intelectuales y el papel en el ambito escolar y en las dificultades
de escritura. Ahora mismo nos encontramos preparando otra exposicion sobre alimentaciény
control de esfinteres. Ha sido una experiencia muy enriquecedora, porque no sélo nos han
atendido los profesionales de ese centro, sino que se ha echo extensivo a otros de la zona 'y
han puesto en valor nuestra profesion.
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https://coptocam.org/grupo-de-infancia/
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-pinar-4348bb4b/
https://www.linkedin.com/in/mar%C3%ADa-pinar-4348bb4b/
mailto:charo.ortin@forenproject.com
mailto:charo.ortin@forenproject.com
https://coptocam.org/grupo-de-trabajo-y-participacion-de-neurologia/

\J

Lali Santiago

GTP SALUD MENTAL

Coordinadora

GTP

Estamos evaluando la situacion de la terapia
ocupacional en los recursos de atencién
especificos para la salud mental que dependen
de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica
Social de la CAM.

Estamos revisando el Plan Estratégico de Salud
Mental y Adicciones de la CAM 2022-2024 del
Servicio Madrilefio de Salud y el Plan de Accion

para la Salud Mental 2025-2027 del Ministerio de

Sanidad.

Nuestro principal objetivo es examinar el papel del TO en los distintos recursos mencionados
en estos documentos que actualmente son clave para su organizacion y distribucién:
e Analisis inicial: Evaluamos la situacion en términos de recursos humanos y la presencia del

TO en planes previos.

e Propoésito: Asegurar que se respeten los ratios y el desempefio profesional de los

terapeutas ocupacionales en el futuro.

GTP PERICIAL

El GTP se encuentra trabajando en estos
momentos en dos asuntos:

1.La elaboracién de wun documento
informativo sobre las implicaciones de
un informe pericial para |@s terapeutas
ocupacionales.

Elva Rodriguez
Coordinadora

>

2. La promocion de la figura del terapeuta ocupacional en aquellos ambitos con implicaciones
juridicas (instrucciones previas, provision de apoyos, historia socio-sanitaria, etc.).

Os iremos comentando como van evolucionando estos temas.
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https://coptocam.org/grupo-de-trabajo-y-participacion-pericial/
https://coptocam.org/grupo-de-salud-mental/

S —
CONVENIOS Y

DESCUENTOS

Hemos firmado un nuevo acuerdo con Rocio Vico
" S|n pse para facilitar el acceso a servicios de formacion
especializada.

Se ha renovado el convenio con 4
.‘:‘f=.ﬁ

Paradores, que ofrece descuentos

exclusivos para colegiad@s. Para obtener

el codigo promocional, puedes solicitarlo a PARADORES

través del correo: Hoteles & Restaurantes, 1928
N\ S

< administracion@coptocam.org.

® FRENO AL Hemos gestionado la renovacion del Anexo |

ICTUS con la Fundacién Freno al ICTUS, reafirmando

\ nuestro compromiso con la sensibilizacion y
N //

@? UNDACION prevencion del ictus.

.H,“aﬁvz

Ademas, hemos formalizado nuestra adhesién a la
Red CRAMAS, en linea con nuestra apuesta por el
trabajo interinstitucional frente a la soledad no

deseada en personas mayores. ‘Z"i RED DE ATENCION A

MAYORES EN SOLEDAD

Seguimos trabajando para ampliar alianzas que refuercen el desarrollo
profesional y social de la Terapia Ocupacional en la Comunidad de Madrid.
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https://paradores.es/es
https://paradores.es/es
mailto:administracion@coptocam.org
https://sinapseneurologia.com/
https://sinapseneurologia.com/
https://www.frenoalictus.org/
https://www.frenoalictus.org/
https://www.comunidad.madrid/servicios/servicios-sociales/soledad-personas-mayores-comunidad-madrid
https://www.comunidad.madrid/servicios/servicios-sociales/soledad-personas-mayores-comunidad-madrid

SERVICIOS COPTOCAM

]A\ HORARIOS DE VERANO SEDE
del 16 de junio al 16 de septiembre

LUNES 9:00h a 16:30h
Administrativas:
MARTES 9:00h a 16:30h
D2 Adela C. Duerieux
D? Selene P. Herrera MIERCOLES 9:00h a 16:30h
administracion@coptocam.org JUEVES 9:00h a 20:00h
\L
VIERNES 9:00h a 14:00h
SABADO CERRADO
DOMINGO CERRADO

Becas de Investigacion

Seguro de Responsabilidad
Civil Profesional Asesorias de

Investigacion

Asesoramiento juridico
y profesional Subvencion en

CQUE TE publicaciones
cientificas

Deteccion y denuncia
de iregularidades OFRECE

laborales COPTOCAM? Accogis
- ofertas

Acceso a informacion de empleo

avaladay acreditada Divulgacion

delaTO
Representacion y defensa
P y Descuentos en

de los intereses de las : COPTOCAM
colegiadasyde laTO oferta formativa @ eI ORPACONALES

TERAPEUTAS
DE LA COMUNDAD DE MADRID
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D Lucia Moronta Pérez D? Beatriz Sosa Herrera
Presidenta Vicepresidenta
Tesorera

D Cecilia Rodriguez- D° Edith Pérez Hernandez = D° Rocio Urzua Navarrete
Bachiller Estaun Vocal Vocal
Secretaria
Vocal
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JUNTA DE GOBIERNO 2024-2027




CONTACTA N/~
CON

Si tienes alguna sugerencia, queja o comentario sobre esta revista, escribe a:

NOSOTR@S comunicacion@coptocam.org

Luchana, 33, 1°, puerta 3
@28010 Madrid @ 915560782 COPTO CAM

COLEGIO PROFESIONAL DE
39 TEJIENDO REDES - JUNIO 25 TERAPEUTAS OCUPACIONALES

DE LA COMUNIDAD DE MADRID
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https://coptocam.org/contacto/
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