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Mirando hacia atras, analizando todo lo ocurrido en 2020
hemos vivido un afio que pasara a la historia. Justo este
mes hace un afio en que se declaraba el Estado de
alarma en Espafia por el aumento de contagios por
COVID-19, y la vida se paralizé; dejamos a un lado
nuestras rutinas, nuestras costumbres y nuestros habitos
para adaptarnos a pasar todo el dia en casa. Lo que
empez6 como unos dias de teletrabajo, de no poder salir
se convirti6 en meses de confinamiento en el que la
situacion no mejoraba y tuvimos que ser mas fuertes,
adaptarnos a la situacibn y ser consciente de que
teniamos una gran responsabilidad como ciudadanos.

Este tiempo, aunque ha tenido muchos matices negativos,
también nos ha permitido parar, reflexionar sobre
nuestras vidas, aprender nuevas cosas, dedicar tiempo a
cosas que teniamos aparcadas, ... pero sobre todo nos
unié mas. Las videollamadas eran constantes, los videos
de felicitacion, los aplausos en los balcones, los saludes y
conversaciones con los vecinos por las ventanas,... nos
hizo sentirnos cerca los unos a los otros. Desde la Junta
de Gobierno anterior se adaptaron a la situacion y vieron
una oportunidad de compartir conocimientos 'y
experiencias mediante unos espacios Vvirtuales de
formacion en los que poder poner el foco y reflexionar
sobre diferentes temas durante el confinamiento social,
llamados #Hagamos Zoom. Una forma en la que han
intentado estar en contacto y unir a los colegiados,
demostrando que el colegio profesional es un punto de
encuentro y que busca mantener unido a los
profesionales y ser un punto de apoyo mas.




Desde el colegio también se publicd la Guia
clinica de intervencion de terapia ocupacional
en pacientes con Covid-19, un documento con
indicaciones de caracter técnico para orientar
las actuaciones de las/os terapeutas
ocupacionales en el abordaje de los/as
pacientes con Covid-19. EI documento
contempla las intervenciones en UCI, las
actuaciones en la fase de hospitalizacion, en la
fase ambulatoria, asi como el trabajo de
continuidad de cuidados a través de las
actuaciones en el domicilio de los pacientes.
Ante todas estas acciones queremos resaltar y
agradecer el trabajo realizado al Grupo de
trabajo de autoras/es del documento su gran
labor y su colaboracidon desinteresada.

El 17 de octubre de 2020 se celebraron las
segundas elecciones del Colegio Profesional de
terapia Ocupacional de la Comunidad de
Madrid, y pese a ser la Unica candidatura, era
la primera candidatura donde el 80% de sus
miembros son mujeres. El colegio cuenta con la
primera presidenta y el 75% de los cargos que
no son vocalias lo ocupan mujeres. Los
miembros de esta junta se han unido con el
Unico interés de impulsar la Terapia
Ocupacional en todas sus dimensiones. Como
presidenta he de decir que me siento llena de
ilusion y fuerzas para poder continuar con el
legado y el trabajo realizado por los miembros
de la anterior Junta de Gobierno.

Desde que llegamos a la Junta de Gobierno en
octubre hemos estado cogiendo el relevo de
nuestros compaferos, y sentando las lineas de
actuacion para llevar a cabo las nuevas
propuestas a desarrollar a lo largo de este afio.

Presidente de COPTOCAM
Primera candidatura

Presidenta de COPTOCAM

Segunda candidatura




Somos conscientes de que queda un
gran camino por recorrer y que todo
conlleva un gran trabajo y horas de
dedicacién, pero estamos convencidos
de que obtendremos resultados
positivos.

Quiero aprovechar esta oportunidad
para invitar a todas/os las/os
colegiadas/os que quieran aportar su
granito de arena no duden en ponerse
en contacto con la Junta, hay muchas
cosas por hacer, muchos campos en los
que aun la Terapia Ocupacional no tiene
el reconocimiento que se merece; pero

juntas/os somos mas fuertes y se

podran sacar mas propuestas hacia
delante. Esperamos que este primer afio
al frente del Colegio Profesional de
Terapia Ocupacional de la Comunidad
de Madrid siga creciendo y sigamos
#AvanzandoJunTOs.

#AvanzandoJduntas.




SECRETARIA

ANDREA ANTOMAS ADELA DURIEUX
Secretaria de COPTOCAM Auxiliar Administrativa
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DISTRIBUCION POR EDAD DEL N° DE COLEGIADAS/OS
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Las 329 nuevas colegiaciones tienen su domicilio profesional principal en la Comunidad de Madrid.

TRASLADOS DE EXPENDIENTE

Se han recibido un total de 7 colegiaciones por traslado de expediente en 2020.

EVOLUCION DEL N° DE BAJAS

Ne total de bajas en 2020: 37

CAUSAS: Abandono de la profesion, impago,
desempleo o cambio de residencia
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ADELA DURIEUX

AMPLIACIO AUXILIAR
ADMINISTRATIVA D RIS PARCIAL A
JORNADA cOMPLETAME

JUNIO 202

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid a




N° CONSULTAS RECIBIDAS
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em=w| |amadas telefonicas  ess»Correos electrdnicos

87 consultas via correo electrénico sobre el covid19

Otras consultas frecuentes sobre: Certificados de colegiacion,
procedimientos de colegiacion, informacion general, COPTOBOX y Seguro
de responsabilidad civil.

Elecciones a la junta de gobierno COPTOCAM (17 de
Octubre 2020)

Andrea Antomas Torrijos

Reelegida como secretaria con la candidatura
“Avanzando Juntos”.
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GESTION f;ENvio
DE COPTOBOX

Pack de bienvenida a nuev@s colegiad@s

Mandato de Asamblea Constituyente

Con documentacion institucional de referencia

Hasta fin de existencias

Dos producciones: una hasta agosto y otra a

partir del mes de octubre.

Envio de Certificados
de colegiacion




VOCALIA
DE
EMPLEO

La vocalia de empleo ha
experimentado un aumento
considerable de funciones a lo largo
de este ano 2020 afadiendo a sus
labores naturales el apoyo a la
realizacion de tareas transversales a
las demas vocalias, implicandose
con gran dedicacion en el proceso
de desarrollo de la pagina web.

Ademas durante este afio se
comenzé con la planificacion
destinada a implementar el area
privada de destinada a publicitar las
ofertas de empleo accesible solo
para colegiados y la planificacion y
avance de la futura aplicacion web
“Encuentra tu TO” .

En la nueva candidatura “Avanzando
Juntos” Sergio Martinez continua
formando parte de la Junta Directiva
y es la cabeza de esta vocalia

Vocal de Empleo de COPTOCAM

Vocal de Empleo de COPTOCAM




ESTADISTICA

OFERTAS DE
EMPLEO(]

OFERTAS RECIBIDAS VS. PUBLICADAS VIA ACCESO OFERTAS
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ESTADISTICA

OFERTAS DE
EMPLEO (I
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INTRUSISMO PROFESIONAL

Competencias profesionales propias del TO

ofertadas a otros perfiles.

N2 de ofertas fraudulentas

CONDICIONES LABORALES detectadas

No ajustadas a convenio, deteccion de falsos .0 -0
;05
auténomos y/o condiciones que impidan la buena

practica profesional Por accién de
denuncia lajunta; 2
z de
EXCLUSION DEL TO colegiado
s; 3
Puestos que podrian ser desempefiados por
Terapeutas Ocupacionales pero que no estan
Derivadas
a
Legislacié

N° DE ACTUACIONES: 5

contemplados como posibles candidatos.

Modificac
ion de
ofertas; 4

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid @




~ ATENCION AL
COLEGIADA/O
(EMPLEO)

RECIBIDAS
TEMATICAS DE LAS CONSULTAS

Ofertas Otros; 3
de
empleo;

1
7 6 CONTESTADAS

Intrusism
0;3

Condicio

/_ nes; 13

Acceso al

empleo /
Oposicio
nes; 44

DERIVADAS
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Coordinacion Fase || WEB

Publicacion nuevas secciones
WEB

Colaborar en la creacion del
listado de centros con TO

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid @



ALICIA
CHICHARRO

Vocal de Formacion de
COPTOCAM

La vocalia de formacion e investigacion
han realizado una labor colaborativa
durante este afio atipico para

desarrollar actividades de caracter Viﬁﬁﬁﬁﬂ;ﬂkﬂe

) . . | COPTOCAM
formativo y de divulgacion a través de

la iniciativa “Hagamos Zoom”

Ademas de ir dando los pasos previos
necesarios para adaptar la formacion a
las nuevas demandas en plataformas

de teleformacion

CASTILLO

Vocal de Formacién de

COPTOCAM
En la nueva candidatura “Avanzando
Juntos” Alicia Chicharro continda
formando parte de la Junta Directiva en
esta vocalia junto con Ana Casandra

Lopez Martin.

ANA CASANDRA
LOPEZ

Vocal de Formacién de
COPTOCAM

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid @



Actividades:

Elaboracién documento de funciones del
Terapeuta Ocupacional en distintos
ambitos laborales

Revisién de convenios de entidades
formativas

Colaboracién en el desarrollo de charlas
ZOOM creadas a raiz de la situacion de
confinamiento debido a la pandemia de la
Covid 19.

Planificacion de diferentes actividades

formativas anuladas por la situacion de
pandemia.

Estudio de diferentes plataformas de
formacion en linea.

Formacion online: “Ocupaciones
Conscientes: Aplicacion de Mindfulness
en la practica de Terapia Ocupacional”
con Inda Zango

Lanzamiento de la encuesta de
Necesidades Formativas




Formacion online:
Ocupaci or
Conscientes: Aplicacion de

Mindfulness en la practica
de Ter api a O
con Inda Zango

e 0 0 0 Numero de participantes: % Euros positivos:

W 12 20

Jornada Konecta con
Yolanda Hdez. y Carlos
Galan

Gratuito para colegiados

e 0 0. 0 Numero de participantes:
N % 52

Punt o de 0Oy
racismo sistémico: frente a
nuestros demonios
institucionales” cFoank
Kronenberg

Numero de inscritos: 100
Numero de participantes: 38

Balance econémico:
-350 Euros




PARTICIPACION EN COMISION WEB

1/ Apoyo para el desarrollo de funcionalidades de la
plataforma web.

GESTION DE PERSONAL

1/ Apoyo en gestion de licencias, permisos, etc.

2/ Relacion con el servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3/ Evaluacion del puesto y adecuacion de la sede
PRL

4/ Elaboracion documento de funciones del
terapeuta ocupacional en distintos &mbitos laborales

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid @



VOCALIA DE =
INVESTIGACION
Y DESARROLLO

Vocal de Investigacion y
Desarrollo de COPTOCAM

1/ Realizacién de Puntos de Encuentro vy

charlas a través d e | a i niciati va HAGAMOS ZOOIVI

Zoom
Ante la imposibilidad de desarrollar
2/ Cooperacion, a través de la cesién de fondos, con la actividades presenciales, la vocalia
Sociedad Cientifica de TO (SOCINTO) de Investigacion y desarrollo llevo a
cabo la organizacion de la iniciativa
“Hagamos Zoom” | u
colaboracion de los miembros de
otras vocalias.



Hagamos Zoom

Impresion 3D y Terapia
Ocupacional

Disciplina positiva y T.O.
1 pediatrica. Otra mirada
hacia la infancia

Dimensiones del cuidado en
Terapia Ocupacional frente
pandemia Covid-19

Lecciones para el
confinamiento: reflexiones
y aprendizajes sobre la
privacion de libertad

Desarrollo de la carrera doce

Trastornos olfativos e ' ey L . .
: - : : « B e investigadora en Terapia
intervencion en terapia

. Ocupacdonal
ocupacional

La terapia ocupacional El didlogo abierto eres tu

como elemento facilitador
hacia la activacion de las
personas con discapacidad

Ponencia sobre »
Sexualidadades,
diversidades y terapia
ocupacional»

Ponencias obr e 0 Re %y
sobre el cuidado en Terapia =
Ocupacional 0



https://coptocam.org/hagamoszoom-con-nuria-cano/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-inda-zango/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-daniel-emeric/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-cristina-gomez-calero/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-carmen-montes-jonatan-ruiperez-y-alvaro-galan/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-nestor-aparicio/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-carla-silva/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-dulce-romero/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-olaia-fernandez-y-pablo-fernandez/

Introduccioén a la filosofia Montessori

Ponencia sobre «Intervencion de
Terapia Ocupacional en Cuidados
intensivos»

We are the World: emergencias,
ayuda humanitaria internacional y
Terapia Ocupacional ¢ podemos
aprender algo para la situacién actual?



https://coptocam.org/hagamos-zoom-con-bei-munoz/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-manuel-martin/

GESTIONYENVIODE

COPTOBOX

1/ Coordinacion con la empresa prestadora del servicio de
fabricacion y envio.

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid @



VOCALIA DE
COMUNICACION

La vocalia de comunicacion estara
integrada en esta nueva candidatura por
Paola Torija Ortiz y Pilar Moyano Garcia
para dar continuidad a las labores
realizadas hasta ahora por Sara Pascual y
el resto de las vocalias.

Vocal de Comunicacion de
COPTOCAM

Vocal de Comunicacion de
COPTOCAM

Vocal de Comunicaciéon de
COPTOCAM




SOCIALES

CONSULTAS RECIBIDAS EN TODAS LAS RRSS:

i @ @ B

Consultas recibidas: 78
Consultas contestadas: 71

COLABORACION CON ACTUACIONES RELEVANTE
PARA LA JUNTA:

e Difusidon en redes de encuestas formativas

e Difusion en redes de ofertas de empleo en laweb
COPTOCAM

e Difusion de acciones realizadas por la junta
e Difusidon de colaboraciones de COPTOCAM
e Difusion de cursos de formacion

e Difusion de colaboraciones en investigacion
e Difusion y concienciacion sobre patologias




Obsidian

Acclones 2020:

- Realizar campanas de captacion de
nuevas/os colegiadas/os.

- Mantener actualizado el contenido de la
pagina web y redes sociales.

- Realizar campanas de difusion del colegio
en universidades, empresas, a

ciudadanos/as y profesionales. Ob] et|VOS 2020

- Realizar campanfas de difusion de la
terapia ocupacional a ciudadanos/as,
empresas, etc.

- Buscar colaboradores para el disefio de
merchandising para colegiadas/os.

- Crear un calendario interno para facilitar
las publicaciones en la web.

- Mantener actualizado el organigrama de
eventos.

- Anunciar eventos relevantes una
exposicion de cursos, congresos, avances
del colegio, etc.

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid e



VOCALIA DE
LEGISLACION;
TRANSPRENCIA

Y CALIDAD—

La vocalia de legislacion, desde finales
de afo, cuenta con el apoyo de un
bufete de asesoria legal que nos ayuda
a dar respuesta a muchas de las dudas
gue nos transmiten, asi como de
asesorar a las colegiadas que lo
necesiten.

La vocalia de Legislacion pasa a estar
liderada por Veronica Muioz

ACCIONES REALIZADAS

1/ Busqueda y contratacion de servicios profesionales.
2/ Atencion a los colegiad@s.

3/ Continuacion en la elaboracién de
Reglamentos y procedimientos de
funcionamiento de COPTOCAM y publicacion en
la WEB

4/ Publicacién de reglamentos ya aprobados en
seccion de transparencia (Reglamento Comision
de Recursos)

5/ Eleccion de miembros de Ila Comision de
Recursos.

Vocal de Legislacion,
Transparencia y Calidad de
COPTOCAM

Vocal de Legislacion,
Transparencia y Calidad de
COPTOCAM

Vocal de Legislacién,
Transparencia y Calidad de
COP

Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid @



~ ATENCION AL
COLEGIADA/O

+ DE 56 CONSULTAS SOBRE ASESORAMIENTO LABORAL ATENDIDAS

20 CONSULTAS DERIVADAS AL ASESOR LEGAL

3 CONSULTAS RELACIONADAS CON INTRUSISMO ATENDIDAS

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA: Asesoria laboral, obligatoriedad de vacunacion COVID, auténomos,

proteccion de datos, TO en educacion




™~ INFORME DE
LA ASESORIA
LEGAL

20 CONSULTAS ATENDIDAS
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TESORERIA

Continuando con la Ilinea de afnos
anteriores, la realizacion de la mayoria de
las actuaciones por parte de la Junta de
Gobierno ha permitido que se ahorre gran
parte de los recursos economicos del
Colegio.

Tesorera de COPTOCAM

Este ano, el importe del gasto destinado a
formaciones ha sido mayor, arrojando
gastos negativos ya que las charlas
realizadas durante el estado de alarma se
realizaron de forma gratuita para los
miembros del colegio.

No obstante, el resultado del ejercicio es

positivo.

Tesorero de COPTOCAM




ACCIONES DE
TESORERIA

DIAS.
4 TIEMPO MEDIO DE PAGO

A PROVEEDORES

CONSULTAS

ECONOMICAS
RECIBIDAS Y

CONTESTADAS

OTRAS CONSULTAS
1 O RECIBIDAS Y

CONTESTADAS

DEVOLUCIONES DE

RECIBOS (9 BAJAS)
29 20 PAGOS A

POSTERIORI

APOYOOTRASACCIONESDELAJG

DISENO MERCHANDISING
CORPORATIVOA COLEGIADAS 2020

GESTIONES PARA LA REALIZACION
DEL REGALO DE NAVIDAD A
COLEGIADAS

CHARLAS DE DIFUSION DE
COPTOCAM EN LA UCM




BALANCE ECONOMICO DEL
EJERCICIO 2020 (!

INGRESOS

f INGRESOS TOTALES
. u DEL EJERCICIO 2020

La sostenibilidad econémica de COPTOCAM depende absolutamente de la voluntad de
sus colegiadas y colegiados por seguir perteneciendo a COPTOCAM. La institucién debe
seguir fortaleciendo ese sentimiento de vinculacion y pertenencia y desarrollando
acciones de fidelizacion de los profesionales ya colegiadas/os.




COPTOCAM BALANCE al 31 de Diciembre de 2020 Pagina 1

Afo 2020 Afio 2019

A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.974,08

I. INMOVILIZADO INTANGIBLE

II. INMOVILIZADO MATERIAL 3.974,08
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR 4.418,00
281 AMORT.ACUM.INMOVILIZADO MATERIAL -443,92

III. INVERSIONES INMOBILIARIAS

IV. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUP.Y ASOC.LARGO PLAZO

V. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

VI. ACTIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO

B) ACTIVO CORRIENTE 137.234,16 83.280,33

I. EXISTENCIAS
II DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR
1. CLIENTES POR VENTAS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS
2. ACCIONISTAS (SOCIOS)POR DESEMBOLSOS EXIGIDOS
3. OTROS DEUDORES
II1. INVERSIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO Y ASOC.A C.P.
IV. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO
V. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO
VI EFECTIVO Y OTROS ACTIVOS LfQUIDOS EQUIVALENTES 137.234,16 83.280,33

570 CAJA EUROS . 38,42 78,62
572 BANCOS E INST.CREDITO C/C VIST 137.195,74 83.201,71

TOTAL ACTIVO 141.208,24 83.280,33




COPTOCAM BALANCE al 31 de Diciembre de 2020

Pagina 2

Ao 2020

Afio 2019

A) PATRIMONIO NETO

140.892,98

82.410,84

I) FONDOS PROPIOS
I. CAPITAL

1. CAPITAL ESCRITURADO
101 FONDO SOCIAL

2. (CAPITAL NO EXIGIDO)
11. PRIMA DE EMISION
III. RESERVAS
IV. (ACCIONES Y PARTIC. EN PATRIMONIO PROPIAS)
V. RESULT.EJERC.ANTERIORES
120 REMANENTE
121 RTADOS NEGATIVOS
VI. OTRAS APORTACIONES DE SOCIOS

VII. RESULTADO DEL EJERCICIO
129 RESULTADO DEL EJERCICIO

VIII. (DIVIDENDO A CUENTA)

11) Subvenciones, donaciones y legados recibidos.

140.892,98
43.990,00

43.990,00
43.990,00

38.420,84
38.420,84

58.482,14
58.482,14

82.410,84
43.990,00

43.990,00
43.990,00

-20.076,94

-20.076,94

58.497,78
58.497,78

B) PASIVO NO CORRIENTE

1. PROVISIONES A LARGO PLAZO

II. DEUDAS A LARGO PLAZO
1. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO
2. ACREEDORES POR ARRENDAMIENTO FINANCIERO
3. OTRAS DEUDAS A LARGO PLAZO

III. DEUDAS EMPR. GRUPO Y ASOC L.P.

IV. PASIVOS POR IMPUESTO DIFERIDO

V. PERIODIFICACIONES A L.P.

VI. DEUDAS CON CARACTERISTICAS ESPECIALES A L.P.

C) PASIVO CORRIENTE

315,26

869,49

I. PROVISIONES A CORTO PLAZO
II. DEUDAS A CORTO PLAZO
1. DEUDAS CON ENTIDADES DE CREDITO
2. ACREEDORES POR ARRENDAMIENTO FINANCIERO

3. OTRAS DEUDAS A CORTO PLAZO
555 PARTIDAS PENDIENTES APLICACION

III. DEUDAS EMPRES.GRUPO Y ASOC.C.P.

-67,35

-67,35
-67,35



COPTOCAM BALANCE al 31 de Diciembre de 2020

Pagina 3

Afo 2020 Afo 2019
IV. ACREED.COMERC. Y OTRAS CTAS A PAGAR 382,61 869,49
1. PROVEEDORES
2. OTROS ACREEDORES 382,61 869,49
410 ACREEDORES POR PRESTACION DE -293,95 139,85
475 HACIENDA PUBLICA, ACREEDOR 256,50 506,50
476 ORGANISMO S.SOCIAL, ACREEDOR 420,06 223,14
V. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO
VI. DEUDA CON CARACTERISTICAS ESPECIALES A C.P.
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 141.208,24 83.280,33




