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Mirando hacia atrás, analizando todo lo ocurrido en 2020 

hemos vivido un año que pasara a la historia. Justo este 

mes hace un año en que se declaraba el Estado de 

alarma en España por el aumento de contagios por 

COVID-19, y la vida se paralizó; dejamos a un lado 

nuestras rutinas, nuestras costumbres y nuestros hábitos 

para adaptarnos a pasar todo el día en casa. Lo que 

empezó cómo unos días de teletrabajo, de no poder salir 

se convirtió en meses de confinamiento en el que la 

situación no mejoraba y tuvimos que ser más fuertes, 

adaptarnos a la situación y ser consciente de que 

teníamos una gran responsabilidad como ciudadanos. 

Este tiempo, aunque ha tenido muchos matices negativos, 

también nos ha permitido parar, reflexionar sobre 

nuestras vidas, aprender nuevas cosas, dedicar tiempo a 

cosas que teníamos aparcadas, …  pero sobre todo nos 

unió más. Las videollamadas eran constantes, los videos 

de felicitación, los aplausos en los balcones, los saludes y 

conversaciones con los vecinos por las ventanas,… nos 

hizo sentirnos cerca los unos a los otros. Desde la Junta 

de Gobierno anterior se adaptaron a la situación y vieron 

una oportunidad de compartir conocimientos y 

experiencias mediante unos espacios virtuales de 

formación en los que poder poner el foco y reflexionar 

sobre diferentes temas durante el confinamiento social, 

llamados  #Hagamos Zoom. Una forma en la que han 

intentado estar en contacto y unir a los colegiados, 

demostrando que el colegio profesional es un punto de 

encuentro y que busca mantener unido a los 

profesionales y ser un punto de apoyo más. 
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Desde el colegio también se publicó la Guía 

clínica de intervención de terapia ocupacional 

en pacientes con Covid-19, un documento con 

indicaciones de carácter técnico para orientar 

las actuaciones de las/os terapeutas 

ocupacionales en el abordaje de los/as 

pacientes con Covid-19. El documento 

contempla las intervenciones en UCI, las 

actuaciones en la fase de hospitalización, en la 

fase ambulatoria, así como el trabajo de 

continuidad de cuidados a través de las 

actuaciones en el domicilio de los pacientes. 

Ante todas estas acciones queremos resaltar y 

agradecer el trabajo realizado al Grupo de 

trabajo de autoras/es del documento su gran 

labor y su colaboración desinteresada. 

El 17 de octubre de 2020 se celebraron las 

segundas elecciones del Colegio Profesional de 

terapia Ocupacional de la Comunidad de 

Madrid, y pese a ser la única candidatura, era 

la primera candidatura donde el 80% de sus 

miembros son mujeres. El colegio cuenta con la 

primera presidenta y el 75% de los cargos que 

no son vocalías lo ocupan mujeres. Los 

miembros de esta junta se han unido con el 

único interés de impulsar la Terapia 

Ocupacional en todas sus dimensiones. Como 

presidenta he de decir que me siento llena de 

ilusión y fuerzas para poder continuar con el 

legado y el trabajo realizado por los miembros 

de la anterior Junta de Gobierno. 

Desde que llegamos a la Junta de Gobierno en 

octubre hemos estado cogiendo el relevo de 

nuestros compañeros, y sentando las líneas de 

actuación para llevar a cabo las nuevas 

propuestas a desarrollar a lo largo de este año. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DANIEL EMERIC 

Presidente de COPTOCAM  

Primera candidatura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NURIA MATEO 
BALLESTA 

Presidenta de COPTOCAM 

Segunda candidatura 
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Somos conscientes de que queda un 

gran camino por recorrer y que todo 

conlleva un gran trabajo y horas de 

dedicación, pero estamos convencidos 

de que obtendremos resultados 

positivos.  

Quiero aprovechar esta oportunidad 

para invitar a todas/os las/os 

colegiadas/os que quieran aportar su 

granito de arena no duden en ponerse 

en contacto con la Junta, hay muchas 

cosas por hacer, muchos campos en los 

que aún la Terapia Ocupacional no tiene 

el reconocimiento que se merece; pero 

juntas/os somos más fuertes y se 

podrán sacar más propuestas hacia 

delante. Esperamos que este primer año 

al frente del Colegio Profesional de 

Terapia Ocupacional de la Comunidad 

de Madrid siga creciendo y sigamos 

#AvanzandoJunTOs. 

#AvanzandoJuntas. 
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    ANDREA ANTOMÁS      ADELA DURIEUX 
 Secretaria de COPTOCAM     Auxiliar Administrativa  

 
 
 

INCREMENTO Nº DE COLEGIADAS/OS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVOLUCIÓN ANUAL Nº COLEGIADAS/OS  
 
 

SECRETARÍA 

329 Nuevas colegiaciones durante el 2020 
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Entre 22-30 
59% 

Entre 31-40 
29% 

Entre 41-50 
10% 

Entre 51-60 
1% 

Entre 61-65 
0% 

Mayores 65 
1% 

 
 

DISTRIBUCIÓN POR EDAD DEL Nº DE COLEGIADAS/OS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
Las 329 nuevas colegiaciones tienen su domicilio profesional principal en la Comunidad de Madrid. 

 

 

TRASLADOS DE EXPENDIENTE 
 

Se han recibido un total de 7 colegiaciones por traslado de expediente en 2020. 

 

 

EVOLUCIÓN DEL Nº DE BAJAS 
 

Nº total de bajas en 2020: 37 

 
 
 
 
 

34           3 
 
 

MEDIA DE EDAD: 31 AÑOS 

CAUSAS: Abandono de la profesión, impago, 
desempleo o cambio de residencia 
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ADELA DURIEUX 

AMPLIACIÓN DE LA AUXILIAR 

ADMINISTRATIVA DE JORNADA PARCIAL A 

JORNADA COMPLETA 

JUNIO 2020 
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Llamadas telefónicas Correos electrónicos 

 
 
 

Nº CONSULTAS RECIBIDAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87 consultas vía correo electrónico sobre el covid19 

 
 
 
 
 
 
 
 

Elecciones a la junta de gobierno COPTOCAM (17 de 

Octubre 2020) 

 
 
 

Andrea Antomás Torrijos 

 

Reelegida como secretaria con la candidatura  
“Avanzando Juntos”. 

Otras consultas frecuentes sobre: Certificados de colegiación, 
procedimientos de colegiación, información general, COPTOBOX y Seguro 
de responsabilidad civil. 
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GESTIÓN Y ENVÍO 

DE COPTOBOX 

 

Pack de bienvenida a nuev@s colegiad@s 

 

CONTENIDO: 

1 / CARNET DE COLEGIAD@ 

Mandato de Asamblea Constituyente 
 
 

2 / CÓDIGO DEONTOLÓGICO 
 

3 / PEN DRIVE 

Con documentación institucional de referencia 
 
 

4 / GUÍA TO EN GERIATRÍA 

Hasta fin de existencias 
 

 

5 / BOLÍGRAFO CORPORATIVO 

 

6 / AGENDA O CUADERNO 

CORPORATIVO 

 
Dos producciones: una hasta agosto y otra a  

partir del mes de octubre. 

 Envío de Certificados 

de colegiación 
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VOCALÍA 

DE 

EMPLEO 
La vocalía de empleo ha 

experimentado un aumento 

considerable de funciones a lo largo 

de este año 2020 añadiendo a sus 

labores naturales el apoyo a la 

realización de tareas transversales a 

las demás vocalías, implicándose 

con gran dedicación en el proceso 

de desarrollo de la página web. 

Además durante este año se 

comenzó con la planificación 

destinada a implementar el área 

privada de destinada a publicitar las 

ofertas de empleo accesible solo 

para colegiados y la planificación y 

avance de la futura aplicación web 

“Encuentra tu TO” . 

En la nueva candidatura “Avanzando 

Juntos” Sergio Martínez continúa 

formando parte de la Junta Directiva 

y es la cabeza de esta vocalía 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERGIO MARTÍNEZ 

Vocal de Empleo de COPTOCAM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANA CASADO 

Vocal de Empleo de COPTOCAM 

 

9 
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OFERTAS RECIBIDAS VS. PUBLICADAS VÍA ACCESO OFERTAS 
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Ofertas recibidas Ofertas publicadas 

 

 
 
 

            TIPO DE CONTRATO Y JORNADA 

 

Empresas 
83,7% 

Particular
es 

14,3% 

Contacto 
directo 

COPTOCA
M 

2,0% 

indefinido 
54,3% 

autónomo 
17,1% 

temporal con 
opción a 
prórroga 

5,7% 

temporal con 
opción a 
prórroga 

22,9% 
completa 

40% 

parcial 
60% 

 
0% 

 
0% 

ESTADÍSTICA 
OFERTAS DE 
EMPLEO (I) 

49 

35 
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ÁMBITO Y TERRITORIO 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

C 

 

              CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

privado; 
91% 

público; 9% 

C. Madrid 
30 

86% 

Castilla 
León 
8% 

Islas 
Canarias 

3% 

Castilla la 
Mancha 

3% 

15 
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Geriatría Neurología Ortopedia RHB Física Salud 
Mental 

Bolsa de 
empleo 

Infancia/AT 

ESTADÍSTICA 
OFERTAS DE 
EMPLEO (II) 
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sensibilización 

actuaciones de 

y solicitud de 

modificación de condiciones ante los 

siguientes tipos de casos: 

ACTUACIONES 

OFERTAS DE 

EMPLEO 
 
 
 
 

 

 

REPORTE ESTADÍSTICO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

Por 
acción de 
la junta; 2 

Por 
denuncia 

de 
colegiado

s; 3 

; 0 ; 0 

Nº de ofertas fraudulentas 
detectadas 

Modificac
ión de 

ofertas; 4 

Derivadas 
a 

Legislació
n; 1 

Logros 

Nº DE ACTUACIONES: 5 

INTRUSISMO PROFESIONAL 
Competencias profesionales propias del TO 

ofertadas a otros perfiles. 

 

CONDICIONES LABORALES 
No ajustadas a convenio, detección de falsos 

autónomos y/o condiciones que impidan la buena 

práctica profesional 

 

EXCLUSIÓN DEL TO 
Puestos que podrían ser desempeñados por 

Terapeutas Ocupacionales pero que no están 

contemplados como posibles candidatos. 
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Condicio
nes; 13 

Acceso al 
empleo / 
Oposicio
nes; 44 

Intrusism
o; 3 

Ofertas 
de 

empleo; 
15 

Otros; 3 

 
 
 
 

 

78 RECIBIDAS 

 
 

TEMÁTICAS DE LAS CONSULTAS 

76 CONTESTADAS 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

2 DERIVADAS 

ATENCIÓN AL 

COLEGIADA/O 

(EMPLEO) 
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OTRAS 

ACCIONES DE 

APOYO JG 
 

 

Coordinación Fase II WEB 

 

Publicación nuevas secciones 

WEB 

 

Colaborar en la creación del 

listado de centros con TO 
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VOCALÍA  

DE 

FORMACIÓN 
La vocalía de formación e investigación 

han realizado una labor colaborativa 

durante este año atípico para 

desarrollar actividades de carácter 

formativo y de divulgación a través de 

la iniciativa “Hagamos Zoom” 

Además de ir dando los pasos previos 

necesarios para adaptar la formación a 

las nuevas demandas en plataformas 

de teleformación 

 

En la nueva candidatura “Avanzando 

Juntos” Alicia Chicharro continúa 

formando parte de la Junta Directiva en 

esta vocalía junto con Ana Casandra 

López Martín. 

 
 
 
 
 
 
 
 

DIANA 
CASTILLO 

Vocal de Formación de 
COPTOCAM 

 

SARA CHULVI 
Vocal de Formación de 

COPTOCAM 

 

ALICIA 
CHICHARRO 

Vocal de Formación de 
COPTOCAM 

 

ANA CASANDRA 
LÓPEZ 

Vocal de Formación de 
COPTOCAM 
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VOCALÍA DE 

FORMACIÓN 
 

Actividades: 
 

- Elaboración documento de funciones del 
Terapeuta Ocupacional en distintos 
ámbitos laborales 

- Revisión de convenios de entidades 
formativas  

- Colaboración en el desarrollo de charlas 
ZOOM creadas a raíz de la situación de 
confinamiento debido a la pandemia de la 
Covid 19. 

- Planificación de diferentes actividades 
formativas anuladas por la situación de 
pandemia. 

- Estudio de diferentes plataformas de 
formación en línea.  

- Formación online: “Ocupaciones 
Conscientes: Aplicación de Mindfulness 
en la práctica de Terapia Ocupacional” 
con Inda Zango 

- Lanzamiento de la encuesta de 
Necesidades Formativas 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid 18 

 

 

2,7 CRÉDITOS CFC 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

Formación online: 
“Ocupaciones 

Conscientes: Aplicación de 
Mindfulness en la práctica 
de Terapia Ocupacional” 

con Inda Zango 
 

Número de participantes: 

12 
Euros positivos: 

20 

Jornada Konecta con 
Yolanda Hdez. y Carlos 

Galán 
 

Número de participantes: 

35 
Gratuito para colegiados 

Punto de encuentro “TO y 
racismo sistémico: frente a 

nuestros demonios 
institucionales” con Frank 

Kronenberg 
 

Número de inscritos: 100 
Número de participantes: 38 

Balance económico:  
-350 Euros  



Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad de Madrid  19 

 
OTRAS 

ACCIONES DE 

APOYO JG 

 
PARTICIPACIÓN EN COMISIÓN WEB  
1/ Apoyo para el desarrollo de funcionalidades de la 

plataforma web. 

 

GESTIÓN DE PERSONAL 
 

1/ Apoyo en gestión de licencias, permisos, etc. 

 

2/ Relación con el servicio de Prevención de Riesgos 

Laborales. 

 
3/ Evaluación del puesto y  adecuación  de  la sede 

PRL 

 

 

4/ Elaboración documento de funciones del 

terapeuta ocupacional en distintos ámbitos laborales 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

. 
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JOSE Mª CALAVIA 
Vocal de Investigación y 

Desarrollo de COPTOCAM 
 
 
 

. 

 

ACCIONES:  
 

1/ Realización de Puntos de Encuentro y 
charlas a través de la iniciativa “Hagamos 
Zoom 

 

2/ Cooperación, a través de la cesión de fondos, con la 

Sociedad Científica de TO (SOCINTO) 

 

 
 

VOCALÍA DE 

INVESTIGACIÓN 

Y DESARROLLO 
 

 

HAGAMOS ZOOM 
Ante la imposibilidad de desarrollar 
actividades presenciales, la vocalía 
de Investigación y desarrollo llevó a 
cabo la organización de la iniciativa 
“Hagamos Zoom” junto con la 
colaboración de los miembros de 
otras vocalías. 
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Hagamos Zoom
 

 

 

 

Disciplina positiva y T.O. 

pediátrica. Otra mirada 

hacia la infancia 

 

 
 

 

Lecciones para el 

confinamiento: reflexiones 

y aprendizajes sobre la 

privación de libertad  

 
 

 

 

Trastornos olfativos e 

intervención en terapia 

ocupacional 

 

 
 

 

La terapia ocupacional 

como elemento facilitador 

hacia la activación de las 

personas con discapacidad 

 

 

. 

Ponencia sobre ôReflexiones 

sobre el cuidado en Terapia 

Ocupacionalõ 

 

. 

 
 

 
 
 
 

Impresión 3D y Terapia 

Ocupacional 

 
 
 
 

Dimensiones del cuidado en 

Terapia Ocupacional frente a la 

pandemia Covid-19 

 
 
 
 

Desarrollo de la carrera docente 

e investigadora en Terapia 

Ocupacional 

 

 
 

El diálogo abierto eres tú 

 
Premio SOCINTO a la 

mejor Tesis Doctoral 

2017-2018 

 
"El proceso de 

profesionalización de 

Ponencia sobre » 

Sexualidadades, 

diversidades y terapia 

ocupacional» 

 

 

 

 

https://coptocam.org/hagamoszoom-con-nuria-cano/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-inda-zango/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-daniel-emeric/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-cristina-gomez-calero/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-carmen-montes-jonatan-ruiperez-y-alvaro-galan/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-nestor-aparicio/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-carla-silva/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-dulce-romero/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-olaia-fernandez-y-pablo-fernandez/
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Introducción a la filosofía Montessori  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ponencia sobre «Intervención de 

 Terapia Ocupacional en Cuidados  

intensivos» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We are the World: emergencias,  

ayuda humanitaria internacional y  

Terapia Ocupacional ¿podemos  

aprender algo para la situación actual? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://coptocam.org/hagamos-zoom-con-bei-munoz/
https://coptocam.org/hagamoszoom-con-manuel-martin/
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OTRAS 

ACCIONES DE 

APOYO JG 
 
 

GESTIÓN Y ENVÍO DE 

COPTOBOX 

 
1/ Coordinación con la empresa prestadora del servicio de 
fabricación y envío. 
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VOCALÍA DE 

COMUNICACIÓN 
 

 

La vocalía de comunicación estará 

integrada en esta nueva candidatura por 

Paola Torija Ortiz y Pilar Moyano García 

para dar continuidad a las labores 

realizadas hasta ahora por Sara Pascual y 

el resto de las vocalías. 

 

 

 

. 

                    SARA PASCUAL 
Vocal de Comunicación de 

COPTOCAM 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

PAOLA TORIJA 
 

Vocal de Comunicación de 
COPTOCAM 

 

PILAR MOYANO 
 

Vocal de Comunicación de 
COPTOCAM 
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         CONSULTAS RECIBIDAS EN TODAS LAS RRSS:  

       
   
  Consultas recibidas: 78 
  Consultas contestadas: 71  
 
 
 COLABORACIÓN CON ACTUACIONES RELEVANTE  
 PARA LA JUNTA:  
 
  

 Difusión en redes de encuestas formativas    

 Difusión en redes de ofertas de empleo en la web 
COPTOCAM 

 Difusión de acciones realizadas por la junta    

 Difusión de colaboraciones de COPTOCAM     

 Difusión de cursos de formación    

 Difusión de colaboraciones en investigación    

 Difusión y concienciación sobre patologías    
 
 
 

 

 

 

 

REDES 
SOCIALES 
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 Acciones 2020: 
 
 
 
 
 
 

 

 

Objetivos 2020: 
 

1/ CONVENTIR A COPTOCAM EN UN 

REFERENTE PARA TODOS LOS 

TERAPEUTAS OCUPACIONALES  
 

2/ DIFUNDIR LA CREACIÓN DE COPTOCAM A 

LOS TERAPEUTAS OCUPACIONALES Y A LA 

SOCIEDAD.  

 

3/ CREAR UN ORGANIGRAMA DE 

EVENTOS RELEVANTES PARA EL 

COLEGIO, COLEGIADO/AS Y SOCIEDAD.  

 

- Realizar campañas de captación de 
nuevas/os colegiadas/os.    
    
- Mantener actualizado el contenido de la 
página web y redes sociales.    
    
- Realizar campañas de difusión del colegio 
en universidades, empresas, a 
ciudadanos/as y profesionales.   
     
- Realizar campañas de difusión de la 
terapia ocupacional a ciudadanos/as, 
empresas, etc.     
   
- Buscar colaboradores para el diseño de 
merchandising para colegiadas/os.   
     
- Crear un calendario interno para facilitar 
las publicaciones en la web.    
    
- Mantener actualizado el organigrama de 
eventos.      
  
- Anunciar eventos relevantes una 
exposición de cursos, congresos, avances 
del colegio, etc.     
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VOCALÍA DE 

LEGISLACIÓN, 

TRANSPRENCIA 

Y CALIDAD 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELENA DE LA CRUZ 
Vocal de Legislación, 

Transparencia y Calidad de 

COPTOCAM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SARA MERINO 
Vocal de Legislación, 

Transparencia y Calidad de 

COPTOCAM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             MARIAJO GARCÍA 

Vocal de Legislación, 

Transparencia y Calidad de 

COP 

 

V 

 

 

 

 

 

 

VERÓNICA 

MUÑOZ 
V

o

c

a

l

 

d

e

 

 

ACCIONES REALIZADAS 
 
1/ Búsqueda y contratación de servicios profesionales. 

 
2/ Atención a los colegiad@s. 

 
3/ Continuación en la elaboración de 

Reglamentos y procedimientos de 

funcionamiento de COPTOCAM y publicación en 

la WEB 

 

4/ Publicación de reglamentos ya aprobados en 

sección de transparencia (Reglamento Comisión 

de Recursos) 

 
5/ Elección de miembros de  la  Comisión de 

Recursos .  

 
 

 
5/ Actualización periódica sección de 

transparencia de la página web . 

 
6/ Elaboración reglamento de Régimen Interno. 

 

7/ Encuesta de calidad de funcionamiento de la Junta 

de Gobierno y valoración de servicios entre colegiad@ 

 

 

 

La vocalía de legislación, desde finales 
de año, cuenta con el apoyo de un 
bufete de asesoría legal que nos ayuda 
a dar respuesta a muchas de las dudas 
que nos transmiten, así como de 
asesorar a las colegiadas que lo 
necesiten. 
 
La vocalía de Legislación pasa a estar 
liderada por Verónica Muñoz 
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20 CONSULTAS DERIVADAS AL ASESOR LEGAL 

 

 

3 CONSULTAS RELACIONADAS CON INTRUSISMO ATENDIDAS 

 

 

 

 PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA: Asesoria laboral, obligatoriedad de vacunación COVID, autónomos, 
protección de datos, TO en educación

ATENCIÓN AL 

COLEGIADA/O  

+ DE 56 CONSULTAS SOBRE ASESORAMIENTO LABORAL ATENDIDAS 
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                             20  CONSULTAS ATENDIDAS 

INFORME DE 

LA ASESORÍA 

LEGAL  
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TESORERÍA 

Continuando con la línea de años 

anteriores, la realización de la mayoría de                                    

las actuaciones por parte de la Junta de 

Gobierno ha permitido que se ahorre gran 

parte de los recursos económicos del 

Colegio.  

Este año, el importe del gasto destinado a 

formaciones ha sido mayor, arrojando 

gastos negativos ya que las charlas 

realizadas durante el estado de alarma se 

realizaron de forma gratuita para los 

miembros del colegio. 

 

No obstante, el resultado del ejercicio es  

positivo.  

 

 continúa siendo positivo.     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 
 

ELENA LÓPEZ 
 

Tesorera de COPTOCAM 

Fernando de la Fuente 
 

Tesorero de COPTOCAM 
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DÍAS. 

TIEMPO MEDIO DE PAGO 

A PROVEEDORES 

 
 
 

CONSULTAS 

ECONÓMICAS 

RECIBIDAS Y 

CONTESTADAS 

 
 

OTRAS CONSULTAS 

RECIBIDAS Y 

CONTESTADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEVOLUCIONES DE 

RECIBOS ( 9 BAJAS) 

20 PAGOS A 

POSTERIORI 

 
 

APOYO OTRAS ACCIONES DE LA JG 
DISEÑO MERCHANDISING 

CORPORATIVO A  COLEGIADAS 2020 

GESTIONES PARA LA REALIZACIÓN 

DEL REGALO DE NAVIDAD A 

COLEGIADAS 

CHARLAS DE DIFUSIÓN DE 

COPTOCAM EN LA UCM 

 
 

ACCIONES DE 

TESORERÍA 

29 4 

62 

10 
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BALANCE ECONÓMICO DEL 

EJERCICIO 2020 (I) 
INGRESOS 

 
 

 
 
 

 
INGRESOS TOTALES 

DEL EJERCICIO 2020 

 
 
 
 
 

La sostenibilidad económica de COPTOCAM depende absolutamente de la voluntad de   

sus colegiadas y colegiados por seguir perteneciendo a COPTOCAM. La institución debe 

seguir fortaleciendo ese sentimiento de vinculación y  pertenencia  y  desarrollando 

acciones de fidelización de los profesionales ya colegiadas/os. 

 

 

57 927.91ú 
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