COPTOCAM

COLEGIO PROFESIONAL DE
TERAPEUTAS OCUFACIONALES
OE LA COMUNIDAD DE MADRID

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Lugar: Via aplicacién Zoom.

Fecha: 27/12/2020 Inicio de sesion: 09:30. Finalizacién: 13:59h

Asistentes

Nombre apellidos Cargo

N.M Presidenta

D.C Vicepresidenta

AA Secretaria

F.F Tesoreria

P.T Vocal de Comunicacién
A.C Vocal de Formacién
AC.L Vocal de Formacién
P.M Vocal de Comunicacién

Delegacion de voto:

Para esta convocatoria, se notificaron a secretaria las siguientes delegaciones de voto:

Miembro Delega en:

Nombre apellido Cargo Nombre apellido cargo
V.M Vocal de legislacion N.M Presidencia

S.M Vocal empleo A.A Secretaria
A.CVocal de formacién (a partir del punto 7) D.C Vicepresidencia

Orden del dia

Aprobacién acta anterior si procede

Preparacion Asamblea General 2021

Cambio de sede y propuestas asociadas al cambio de sede.
Diversificacidon de ingresos. Propuestas.

Actividades para la difusién de la TO.

o v ks wnN e

Objetivos Formacidn e Investigacién
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El papel del/ de la TO en educacion, en el equipo de valoracion de los centro base y en
Los centros de mayores.

Revisién y aprobacién Protocolos si procede.

Revision y aprobacién de convenios si procede

Presupuestos Vinilos Sede.

Grupos de trabajo

Guia de comunicacion para publicaciones

Boletines Mensuales COPTOCAM

Campafiias comunicacion 2021

Ruegos y preguntas.

2.

Aprobacion acta anterior si procede

Se procede a la ratificacién y aprobacién del acta de la reunién anterior.
Se aprueba el acta por unanimidad.

Preparacidon Asamblea General 2021

Temas a tratar:

Organizacion y planificacion de la Asamblea General ordinaria de COPTOCAM del 2021.

Acuerdos tomados:

Segun la situacion epidemioldgica y que se prevé que sigamos con restricciones de
aforo en espacios cerrados debido al Covid 19 se confirma que se realizara la Asamblea
de forma online.

Tesoreria solicita a la junta que se le pase informacidn de la previsién de gasto
econdmico de cada vocalia para el afio 2021.

Vicepresidencia revisara los gastos adicionales que podran surgir al pagar a los
colaboradores que den apoyo al colegio en las actividades que se propongan desde
cada vocalia. Se revisard y en la préxima reunidn se votara si se quiere llevar a la
asamblea o no.

Queda pendiente para la reunién del mes de enero que cada vocalia presente su plan
de actividad para el afio 2021, para elaborar el plan estratégico del afio 2021y la
memoria de actividad del 2020.

Se seguira la plantilla del afio anterior y se modificara en el caso de que sea necesario.
Presidencia se encargara de hacer llegar al resto de los miembros de la junta el modelo
de plantilla para meter los datos de cada vocalia.
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Tareas pendientes:

— LaJunta de Gobierno elaborara el plan de actividades 2021 y memoria de

actividad.

— Vicepresidencia se encargara de la revisidon de gastos de colaboradores del

colegio.

— LaJunta de gobierno mandara informacidon econémica de cada vocalia a

tesoreria.

— Presidencia mandara la plantilla para elaboraciéon de documentos.

3. Cambio de sede y propuestas asociadas al cambio de sede.

Temas a tratar:

— Puesta en comun de las propuestas de cambio de sede

— Votacién de las mismas si procede.

Acuerdos tomados:

— Tesoreria expone las ideas y propuestas para el cambio de la sede de

COPTOCAM vy todas las actividades que se podrian realizar sin se aceptase la

propuesta de cambiar de sede.

— Se procede a votar si se quiere cambiar de sede de COPTOCAM.

Votos a favor de cambiar de sede 10 votos

Abstenciones favor de cambiar de sede 0 votos

Votos en contra de favor de cambiar de 0 votos

sede

RESULTADOS: Se aprueba por unanimidad cambiar de

sede

— Se encargaran de buscar inmobiliarias y gestionar la busqueda de la nueva

sede, Tesoreria, secretariay apoyara P.T vocal de comunicacién.

— Lasede tendrd que cumplir algunas caracteristicas como que tenga

accesibilidad en transporte publico y privado, accesibilidad arquitectdnica, que

sea en Madrid capital, Con un gasto mensual entre 800-1200€, que disponga

de una habitacidn para documentacion, un despacho, 2 aulas polivalentes,

(Formacion y biblioteca), que no necesite obra e idealmente que disponga de

office.
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— Se vota la propuesta de Ayudateca que consistird en préstamo y muestrario de

ayudas técnicas para colegiadas/os o ciudadanos que lo soliciten.

Votos a favor de implantar en la nueva 9 votos
sede la Ayudateca

Abstenciones de implantar en la nueva 1 voto
sede la Ayudateca

Votos en contra de implantar en la nueva | O votos

sede la Ayudateca

RESULTADOS:

Se aprueba por mayoria implantar en la
nueva sede la Ayudateca

— Sevota la propuesta de la creacién de una pequeiia biblioteca en la nueva

sede.
Votos a favor de la creacion de una 10 Votos
biblioteca en la nueva sede
Abstenciones de la creacién de una 0 votos
biblioteca en la nueva sede
Votos en contra de la creacion de una 0 votos

biblioteca en la nueva sede

RESULTADOS

Se aprueba por unanimidad la creacidn de
una biblioteca en la nueva sede

— Quedan pendientes otras propuestas que podran realizarse en la nueva sede.

Se volveran a proponer cuando dispongamos de la nueva sede.

Tareas pendientes:

— Tesoreria, Secretaria y P.T se encargaran de buscar inmobiliarias y buscar y

gestionar ofertas para la nueva sede.

— Tesoreria se encargara de volver a plantear las propuestas pendientes en

proximas reuniones de junta cuando ya se disponga de una sede fisica nueva.
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Presentacién de propuestas para nuevos ingresos econémicos.

Acuerdos tomados:

Tesoreria expone sus propuestas a la Junta de Gobierno para aumentar los ingresos

econdémicos del colegio.

Se propone la creacién del merchandising de COPTOCAM. Se plantea la creacién de un

acceso desde nuestra web a otra con nuestra tienda con merchandising de colegio.

Se procede a su votacion.

Votos a favor de la creacién de
merchandising del colegio e incluir un
enlace a una tienda desde nuestra pagina
web

6 Votos

Abstenciones de la creacion de
merchandising del colegio e incluir un
enlace a una tienda desde nuestra pagina
web

4 votos

Votos en contra de la creacion de
merchandising del colegio e incluir un
enlace a una tienda desde nuestra pagina
web

0 votos

RESULTADOS:

Se aprueba por mayoria la creacion de
merchandising del colegio e incluir un
enlace a una tienda desde nuestra pagina
web

Para la proxima reunién del mes de Enero se encargaran de buscar tesoreria y

presidencia varias opciones de plataformas de venta y su coste.

Se propone la venta de loteria desde el colegio. Se posterga la toma de decisiones

para la proxima reunién del mes de Mayo.
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Se propone la creacién de un calendario para el afio 2022.Se procede a su votacion.

Votos a favor de la creacion de un
calendario durante el 2021 para el aiho
2022

10 Votos

Abstenciones de la creacidon de un
calendario durante el 2021 para el aio
2022

0 votos

Votos en contra de la creacién de un
calendario durante el 2021 para el afo
2022

0 votos

RESULTADO

Se aprueba por unanimidad la creacion
de un calendario durante el 2021 para el
afo 2022

Se plantean varias opciones para definir con qué fin se realizara el calendario del 2022.

Se procede a la votacion de las opciones planteadas.

Votos a favor de que los fondos obtenidos de | 1 votos

la venta del calendario sean para COPTOCAM

Abstenciones de que los fondos obtenidos de | 7 votos

la venta del calendario sean para COPTOCAM

Votos en contra de que los fondos obtenidos

de la venta del calendario sean para
COPTOCAM

2 votos

RESULTADOS:

Se descarta por mayoria de votos
negativos la opcion de que los fondos
obtenidos de la venta del calendario
sean para COPTOCAM
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Votos a favor de que el precio sea menory
Unicamente se utilicen los beneficios para
recuperar gastos debido a la elaboracion del
calendario

3 Votos

Abstenciones de que el precio sea menory
Unicamente se utilicen los beneficios para
recuperar gastos debido a la elaboracion del
calendario

7 votos

Votos en contra de que el precio sea menory
Unicamente se utilicen los beneficios para
recuperar gastos debido a la elaboracidn del
calendario

0 votos

RESULTADOS:

Se aprueba por mayoria de votos a
favor que el precio sea menory
Unicamente se utilicen los beneficios
para recuperar gastos debido a la
elaboracion del calendario

Votos a favor de donar los beneficios derivados
del calendario a alguna asociacién u ONG
benéfica

10 Votos

Abstenciones de donar los beneficios derivados
del calendario a alguna asociacién u ONG
benéfica

0 votos

Votos en contra de donar los beneficios
derivados del calendario a alguna asociacion u
ONG benéfica

0 votos

RESULTADOS:

Se aprueba por unanimidad donar
los beneficios derivados del
calendario a alguna asociacion u
ONG benéfica

Esta ultima opcidn es la que finalmente se llevara a cabo ya que es la opcién con mas

votos a favor.

Se retomara la elaboracién y planificacion del calendario para la reunién de abril.
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Tareas pendientes:

— Se encargaran de buscar tesoreria y presidencia varias opciones de plataformas de
venta y su coste para el mes de Enero.

5. Actividades para la difusion de la TO.
Temas a tratar:
— Plantear propuestas para la difusion de la terapia ocupacional.

Acuerdos tomados:

— Se procede a votar si se quiere establecer el mes de Octubre como el mes de la terapia
ocupacional y realizar durante ese mes distintas actividades

Votos a favor de establecer el mes de 10 Votos

Octubre como el mes de la terapia

ocupacional

Abstenciones de establecer el mes de 0 votos

Octubre como el mes de la terapia

ocupacional

Votos en contra de establecer el mes de 0 votos

Octubre como el mes de la terapia

ocupacional

RESULTADO: Se aprueba por unanimidad establecer el mes
de Octubre como el mes de la terapia
ocupacional

— Se encargara la vocalia de comunicacién de meter el mes de la terapia ocupacional en
el plan de actividades del 2021 para su realizacion.

Tareas pendientes:

— La vocalia de comunicacidon meterd en su plan de actividades para el 2021 el mes de la
terapia ocupacional.

6. Objetivos Formacion e Investigacion
Temas a tratar:

— Presentacion de objetivos de la vocalia de formacidn e investigacion a la Junta de
Gobierno.
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Acuerdos tomados:

— Lavocalia de Formacion presenta el borrador de los objetivos e ideas que han tenido

para el préximo afio para su vocalia.

— Se plantea la propuesta de la creacion de “La Gaceta Cientifica de COPTOCAM”.

— Se procede a su votacioén:

Gaceta cientifica de COPTOCAM”

Votos a Favor de la creaciéon de “La 7 votos
Gaceta cientifica de COPTOCAM”

Abstenciones de la creacién de “La Gaceta | 3 Votos
cientifica de COPTOCAM”

Votos en contra de la creacion de “La 0 votos

RESULTADO:

Se aprueba por mayoria la creacién de
“La Gaceta cientifica de COPTOCAM”

— Lavocalia de Formacion desarrollara mas la propuesta aprobada para las

préximas reuniones.

— También se plantea la propuesta de la remuneracion de los mejores articulos
cientificos que nos envien las/os colegiadas/os para la gaceta cientifica. Para

elegir el mejor articulo cientifico se les enviara una encuesta a las/os

colegiadas/os para que ellos decidan.
— Se plantea que cada 5 articulos cientificos recibidos se realizara la publicacion

de una Gaceta cientifica.
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— Se somete a votacion.

Votos a favor de publicar la gaceta cientifica cada
5 articulos recibidos recibiendo una remuneracion
econdmica de 300€ para el mejor articulo
cientifico

7 Votos

Abstenciones de publicar la gaceta cientifica cada
5 articulos recibidos recibiendo una remuneracion
econdmica de 300€ para el mejor articulo
cientifico

3 votos

Votos en contra de publicar la gaceta cientifica
cada 5 articulos recibidos recibiendo una
remuneracién econdmica de 300€ para el mejor
articulo cientifico

0 votos

RESULTADOS:

Se aprueba por mayoria publicar
la gaceta cientifica cada 5
articulos recibidos recibiendo
una remuneracion econdmica de
300€ para el mejor articulo
cientifico

Votos a favor de realizar maximo 5 8 Votos

publicaciones de la Gaceta cientifica al
afo con un premio de 300€ cada una.

Abstenciones de realizar maximo 5 2 votos

publicaciones de la Gaceta cientifica al
afo con un premio de 300€ cada una.

Votos en contra de realizar maximo 5 0 votos

publicaciones de la Gaceta cientifica al
afio con un premio de 300€ cada una.

RESULTADOS:

Se aprueba por mayoria realizar maximo 5
publicaciones de la Gaceta cientifica al
afio con un premio de 300€ cada una.
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— Ademas del premio se les ofrecera al primer premiado y al segundo premiado

la posibilidad de que su articulo sea revisado por un revisor de articulos

cientificos del ambito. A este revisor se le pagara 151,21€ brutos por 2 horas

que se les queda en 125€ netos por 2 horas de revision de articulos.

— Se somete a votacion:

Votos a favor de pagar a un revisor
cientifico 150€ brutos por 2 h de revisidon
para el primer y segundo premiado a la
mejor publicacidn de “La gaceta
cientifica”

8 Votos

Abstenciones de pagar a un revisor
cientifico 150€ brutos por 2 h de revision
para el primer y segundo premiado a la
mejor publicacidn de “La gaceta
cientifica”

2 Votos

Votos en contra de pagar a un revisor
cientifico 150€ brutos por 2 h de revisidon
para el primer y segundo premiado a la
mejor publicacidn de “La gaceta
cientifica”

0 Votos

RESULTADOS:

Se aprueba por mayoria pagar a un
revisor cientifico 151,21€ brutos por 2 h
de, revisidn para el primer y segundo
premiado a la mejor publicacion de “La
gaceta cientifica”

— A.Cse tiene que ausentar de la reunidn. Se posterga la decision del resto de

objetivos de la vocalia de formacidn para la proxima reunion.

— Presidencia y vicepresidencia se encargardn de escribir al comité consultivo

para felicitarles el afio y les solicitaran colaboracidn para los préoximos 3 afos

para formar parte del comité consultivo de la nueva junta de gobierno.

Tareas pendientes:

La vocalia de formacién elaborara un borrador mas detallado con los criterios para

publicar en la gaceta cientifica y cudl sera su funcionamiento

Presidencia y vicepresidencia escribiran al comité consultivo para solicitarles su

continuacién para los préximos 3 afios de legislatura.
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El papel del/ de la TO en educacién, en el equipo de valoracion de los centro base y
en los centros de mayores.

Temas a tratar:

Exponer a los miembros de la junta como esta la situacidn de los terapeutas
ocupacionales en educacion, en los centros bases y en los centros de mayores para
seguir una linea de trabajo y actuacién.

Acuerdos tomados:

Se planted una modificacidn legal para poder incluir a los terapeutas ocupacionales en
la legislacion vigente de educacién. Fue denegada. Se presentd un recurso con Unién
interprofesional y el sindicato para poder formar parte del profesorado de formacion
profesional e institutos, seguimos a la espera de la resolucidn.

Se decide que se gestionara la propuesta de promover la figura del terapeuta
ocupacional en los centros base.

Se informa de que se continuara con la movilizacién de las gestiones para la inclusion
de servicios de terapia ocupacional en todos los centros de mayores de la comunidad
de Madrid.

Votos a favor de continuar con estas 10 votos
lineas de trabajo

Abstenciones de continuar con estas 0 votos
lineas de trabajo

Votos en contra de continuar con estas 0 votos
lineas de trabajo

RESULTADOS: Se aprueba por unanimidad continuar con
estas lineas de trabajo

A.C.L vocal de formacién se encargara de elaborar un documento con las funciones del
terapeuta ocupacional con ayuda del libro blanco de terapia ocupacional. Presidencia,
vicepresidencia y Tesoreria se encargaran de buscar los contactos y escribir a servicios
sociales y empresas competentes.

Tareas pendientes:

A.C.L Elaborara documento de funciones del terapeuta ocupacional en distintos
ambitos laborales
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— Presidencia, Vicepresidencia y Tesoreria en encargaran de contactar con servicios

INMALES

sociales y empresas pertinentes para gestionar lo acordado.

8. Revisidn y aprobacidon Protocolos si procede.

Temas a tratar:

— Revisidn de los protocolos de respuesta de correos y de elaboracidn de actas y su

aprobacién si procede.

Acuerdos tomados:

Se exponen brevemente los cambios realizados en el protocolo de respuesta de correos. Se

somete a votacion.

Votos a favor de la aprobacidn del protocolo | 10 Votos
de respuesta de correos

Abstenciones de la aprobacion del protocolo | 0 votos
de respuesta de correos

Votos en contra de la aprobacion del 0 votos

protocolo de respuesta de correos

RESULTADO:

Se aprueba por unanimidad la aprobacién del
protocolo de respuesta de correos

Se expone brevemente los cambios realizados en el protocolo de elaboracidn de actas. Se

somete a votacion

Votos a favor de la aprobacién del protocolo | 10 Votos
de elaboracidn de actas

Abstenciones de la aprobacion del protocolo | 0 votos
de elaboracidn de actas

Votos en contra de la aprobacion del 0 votos

protocolo de elaboracion de actas

RESULTADO:

Se aprueba por unanimidad la aprobacion del
protocolo de elaboracion de actas

— La auxiliar administrativa estara en las reuniones de Junta de Gobierno realizadas el

ultimo domingo de cada mes y ayudard a Secretaria a tomar acta. Durante la semana

anterior a la reunidn la auxiliar administrativa saldra una hora antes para poder usarla

luego para las horas de la reunién del domingo.

Tareas pendientes:

— Secretaria informara a la auxiliar administrativa de los cambios acordados.
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9. Revision y aprobacion de convenios si procede
Temas a tratar:

— Reuvisidn de convenios que se quedaron pendientes en la anterior legislatura y su
aprobacion.

Acuerdos tomados:

— Presidencia nos informa de los convenios vigentes y los pendientes de aprobar desde
la entrada de la nueva Junta de Gobierno. Se ha creado un registro donde se irdn
afiadiendo los convenios nuevos que se vayan firmando. En la actualidad, con las
empresas que ya tenian convenio con COPTOCAM se estd gestionando la actualizaciéon
de la documentacién para su continuacién.

— Presidencia expone los convenios que se encontraban pendientes de aprobacion y se
someten a votacion si se quiere continuar con la gestién.

Votos a favor de firmar el convenio pendiente | 10 Votos

con DACER, Tangram, ESNIA, ISES e IEC.

Abstenciones de firmar el convenio 0 votos

pendiente con DACER, Tangram, ESNIA, ISES

e IEC.

Votos en contra de firmar el convenio 0 votos

pendiente con DACER, Tangram, ESNIA, ISES

e |IEC.

RESULTADOS: Se aprueba por unanimidad firmar el
convenio pendiente con DACER, Tangram,
ESNIA, ISES e IEC.

— Se encargara Presidencia y Vicepresidencia de su gestion.

Tareas pendientes:

— Presidencia y vicepresidencia se encargaran de contactar con las empresas de los
convenios pendientes y acordar una colaboracion.

10. Presupuestos Vinilos Sede.
Temas a tratar:

— Presentacion de presupuestos para la colocacion de vinilos en la sede de COPTOCAM.
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Acuerdos tomados:

— Como se decidio el punto 3 cambiar de sede se postergara el pedido de vinilos para la
sede actual.

Tareas pendientes:

— Secretaria contactard con las empresas para informar de la situacién y posponer el
pedido para mas adelante.

11. Grupos de trabajo
Temas a tratar:

— Elaboracién de protocolos para la creacion de grupos de trabajo para colegiadas/os de
COPTOCAM

Acuerdos tomados:

— Después de recibir la peticién de un colegiado para la creacién de un grupo de trabajo
se habla en la Junta de Gobierno que protocolo se seguira para poder llevar a cabo lo
gue nos solicita el colegiado.

— Parala proxima reunién de enero se presentard el borrador del protocolo para los
grupos de trabajo que elaborard la vocalia de formacion.

Tareas pendientes:

— Lavocalia de formacidn presentara en la reunién de mes de enero un borrador del
procedimiento/protocolo para los grupos de trabajo

12. Guia de comunicacién para publicaciones
Temas a tratar:

— Revisidn de la guia de comunicacion y estilo para las publicaciones de la vocalia de
comunicacion.

Acuerdos tomados:

— Seinforma a la Junta de Gobierno de la existencia de una guia de comunicacién
elaborada por la anterior Junta de Gobierno.

— Todos los miembros de la Junta de Gobierno se encargaran de revisar dicha guia y de
proponer cambios si se considera oportuno. Se tomardan decisiones en la reunion del
mes de enero.
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Tareas pendientes:

— LaJunta de Gobierno revisara la guia de comunicacién y propondrd cambios si es
necesario.

13. Boletines Mensuales COPTOCAM
Temas a tratar:
— Revisién de la documentacidn relativa a los boletines mensuales de COPTOCAM

Acuerdos tomados:

— Serescata de la legislatura anterior la puesta en marcha de los boletines mensuales
gue se mandaban a las/os colegiadas/os resumiendo las gestiones realizadas por la
Junta de Gobierno de forma mensual.

— Se muestra la documentacién elaborada por la anterior junta.

— Queda pendiente revisar dicha documentacidn para la préxima reunién del mes de
enero por laJunta de Gobierno.

— Se plantea unificar los boletines quincenales de empleo que se aprobaron en la
anterior reunién y meter la informacion del boletin mensual de COPTOCAM en el
boletin de empleo que se envia el dia 15 de cada mes con el resumen de las gestiones
realizadas en el mes anterior. Se informara de ello a S.M para ver si la propuesta
puede ser viable. Se deberd ensefiar a la auxiliar administrativa a elaborar los boletines
para desahogar a la vocalia de empleo.

Tareas pendientes:

— LaJunta de Gobierno revisara la documentacién referente a los boletines mensuales
de COPTOCAM.

14. Campaiias comunicacién 2021
Temas a tratar:
— Propuestas e ideas para campafias de comunicacion 2021

Acuerdos tomados:

— Lavocalia de comunicacion toma nota de las propuestas decididas en el punto 5y
junto con otras ideas desarrollaran un documento para presentarlo en junta en las
proximas reuniones.



COPTOCAM

COLEGIO PROFESIONAL DE

TERAPEUTAS OCUFACIONALES
OE LA COMUNIDAD DE MADRID

Tareas pendientes:

15.

La vocalia de comunicacién presentara en las proximas reuniones las campanias de
comunicacion que querer realizar en 2021

Ruegos y preguntas.

Se pregunta si las/os colegiadas/os han sido informados de las vacaciones y del horario
presencial de la auxiliar administrativa en la sede. Se informa que si se dio a las/os
colegiadas/os esa informacién pero que quizas sea bueno recordarlo. Hay que cambiar
el horario de apertura de la sede en el buscador de Google.

Vicepresidencia informa que en los proximos meses se ausentara de las gestiones de la
junta de gobierno debido a su embarazo

Se pregunta por la situacién de la vocalia de empleo. Presidencia se encargara hablar
con la vocal de empleo para solucionar la situacion

Secretaria pregunta si puede proceder a la compra de otro armario para la sede. Se le
confirma para poder realizar la compra.

Secretaria pregunta a qué organismos enviar el regalo de navidad de COPTOCAM. Se
informa que se les mandara a las/os colegiadas/os de honor, a la auxiliar
administrativa y a colegios de TO y a las ultimas colegiaciones del mes de diciembre.
Se informa que se guardard y conservard toda la documentacion de APTOCAM en el
nuevo armario.

Andrea Antomas Torrijos
Secretaria
Madrid, a 27 de Diciembre de 2020.



