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. Bienvenida a los/as asistentes.
Presentacion de la memoria anual del ejercicio 2018.
Presentacion y aprobacion, si procede, del Balance econdmico del ejercicio 2018.

Presentacion y aprobacion, si procede, del Programa de actuacion para 20109.
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Toma en consideracion de la reclamacion sobre la cuota de inscripcion en COPTOCAM de los
soci@s de APTOCAM.
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. Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto para el ejercicio 2019.
7. Presentacion y aprobacion, si procede, del reglamento de comision de recursos.

8. Ruegos y preguntas.
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1. Bienvenida a los/as asistentes

-Agradecer la acogida del proceso de colegiacion. | . £ (b e

-Valoracion sobre la asistencia a la Asamblea General de
Colegiados/as e idoneidad del espacio.

-Informar de los cambios existentes en la Junta de Gobierno y
agradecer a Nieves Tapiador, Rubén Serrano, Jessica Serrano y
José Humanes su trabajo durante el ejercicio 2018.

-Agradecer a las personas de la Junta de Gobierno la disposicion
para asumir los cambios y las tareas derivadas de los mismos.
-Agradecer a las personas implicadas en el buen desarrollo del

Colegio, especialmente a los miembros del Comité Consultivo
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2. Presentacion de la memoria anual del ejercicio
2018.

COPTOCAM

G

a) Secretaria

b) Vocalia de Empleo

c) Vocalia de Formacidn

d) Vocalia de Investigacion e Intervencion

e) Vocalia de Comunicacion

f) Vocalia de Legislacion, Calidad y Transparencia.

g) Presidencia, Vicepresidencia y Relaciones Institucionales
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G) Presidencia, Vicepresidenciay Relaciones
Institucionales

COPTOCAM
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- Eleccién Seguro de Responsabilidad Civil

- Se mantienen reuniones con los grupos politicos y con las Consejerias competentes
en relacion a la terapia ocupacional

- COPTOCAM se adhiere a la Sociedad Cientifica de Terapia Ocupacional y a la
Comision Gestora del Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales
como miembro de pleno derecho.

- COPTOCAM firma el convenio de FEOTO (que debera ser ratificado en Asamblea) y
del que se derivan ventajas para las/os colegiadas/os.

- Participaciéon en la Comision de Humanizacion de las Unidades de Hospitalizacion de
Agudos.

- Participacion en la mesa de trabajo sobre la humanizacion y las profesiones
sociosanitarias en la asistencia a mayores

- Colaboracion en la revista de la Union Interprofesional de la CAM: especial cuidados.

- Se mantienen colaboraciones con las Universidades: UCM, Graduacion en La Salle
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G) Presidencia, Vicepresidencia y Relaciones
Institucionales

COPTOCAM

G

Participacion en eventos y congresos: Premios Senda, || Congreso Ibérico,

Plan de atencidén al Ictus, etc.

Solicitud de correcciones al borrador del Plan de Salud Mental de la CAM.

Aparicion en medios de comunicacion: dos entrevistas en RTVE. rrlba°°”°°“”

rmmmso:um LES

Reuniones con empresas Yy entidades del sector: Con Abuelo, QMayor Fe © __
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Comunicacion con otros colegios profesionales de nuestro sector.
- Asistencia al encuentro sobre actualizacion legislativa de la Union

Interprofesional de la CAM.
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3. Presentacion y aprobacion, si -

procede, del balance econdmico
del ejercicio 2018 (Tesoreria)




4. Presentacion y aprobacion, si m@ Y P
procede, del programa de
actuacion para 2019

a) Secretaria

b) Vocalia de Empleo

c) Vocalia de Formacion

d) Vocalia de Investigacion e Intervencion
e) Vocalia de Comunicacion

f) Vocalia de Legislacion, Calidad y Transparencia.

g) Presidencia, Vicepresidencia y Relaciones Institucionales
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G) Presidencia, Vicepresidenciay Relaciones ["hb COPTOCAM
Institucionales &

Realizar acciones conjuntas de promocion de la TO con entidades sociales

- Incluir la posicion del colegio sobre determinadas tematicas en medios de comunicacion

- Elevar propuestas a los grupos parlamentarios autonémico y local en sus programas electorales

- Realizar reuniones con los Sindicatos para elevar propuestas y necesidades en materia de empleo
- Sumar nuevos evaluadores a la Comision de Formacion Continuada de la CAM

- Realizar un Congreso de Terapia Ocupacional en coordinacion con el resto de colegios profesionales.
- Implicacion activa en la constitucion del consejo de colegios.

- Contribuir a la gestion de SOCINTO y sus acciones

- Conseguir la vinculacion activa de los miembros del Comité consultivo

- Participar activamente en el disefio de las recomendaciones de humanizacion de las unidades de
psiquiatria de la CAM

- Firmar un convenio de colaboracion con el Colegio de Fisioterapeutas
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G) Presidencia, Vicepresidenciay Relaciones ’"}P
Institucionales \J,

- Realizar estudio de viabilidad para la adhesion a la Union Interprofesional

- Implementar el uso del trello como herramienta de gestion

- Supervisar el cumplimiento del plan de trabaj

- Generar espacios alternativos de trabajo y convivencia de la Junta Directiva

- Ofrecer formacion a los miembros de la Junta ya sea interna o externa

- Llevar a cabo reuniones de seguimiento con las vocalias.

- Desarrollar una evaluacion de clima de trabajo entre los miembros de la Junta

- Cooperar en los procesos de seleccion de personal.

- Realizar sesiones informativas en las Universidades.

- Definir una propuesta de precolegiado estudiante.

- Firmar un convenio de colaboracion con la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la CAM en
materia de dependencia.

- Firmar convenios de colaboracion que supongan beneficios para la institucion y colegiados
PROGRAMA DE ACTUACION 2019. Presidencia, Vicepresidencia y relaciones Institucionales



5.Toma en consideracion de la m@ VY P
reclamacion sobre la cuota de

inscripcion a COPTOCAM de los

soci@s de APTOCAM

La Junta de Gobierno, asumié el compromiso de incluir este punto en el orden del dia, tras las

reclamaciones expuestas por algunas terapeutas ocupacionales asistentes a la Reunion Informativa

celebrada el pasado mes de diciembre de 2018. Para una mejor comprension se expondran:

a)Antecedentes sobre la reclamacion.

b)Valoraciones, implicaciones y preguntas sobre la medida.

c)Toma en consideracion.



COPTOCAM

En la dltima reunidon informativa realizada por COPTOCAM el pasado 1 de diciembre, algunas de las asistentes, socias de
APTOCAM, expusieron una reclamacion sobre un supuesto incumplimiento de un acuerdo adoptado por la Asamblea de Soci@s
de APTOCAM vy que tiene relacién directa con el pago de la cuota de inscripcidon del Colegio Profesional.

1.La decisidon que es objeto de la reclamacion se remonta al afio 2010. En concreto a la Asamblea General de soci@s de APTOCAM que se
llevd a cabo el 27 de febrero del citado aio.

2.En ese mismo acta del 27 de febrero de 2010, consta, ademas, la relacién de miembros activos de la Asociacién en aquel momento (84). Tan solo
dos de ellas (M2 José Garcia Lépez y Nieves Tapiador) han sido miembros de la Junta de Gobierno de COPTOCAM. El resto de personas que
integran o han integrado la Junta de Gobierno de COPTOCAM desde su constitucion hasta la actualidad no eran soci@s de APTOCAM en febrero de
2010y, por supuesto, no pudieron participar de ninguna manera en la adopcidn de las decisiones que alli se tomaron.

3.En el momento en el que se toma la decisidn integraban la Junta Directiva de APTOCAM las siguientes personas: M2 José Garcia Lépez, Angel
Sanchez Cabeza, Carmen Gallego Iniesta, Elva Rodriguez Ruiz, Nieves Martinez Monje, y Fabio Cabello Cervera; aunque ese mismo dia, en una
Asamblea Extraordinaria que se realizd inmediatamente a continuacién de la ordinaria, los cargos fueron renovados, quedando la junta
configurada por las siguientes personas: M2 José Garcia Lopez (renovacidn), Angel Sanchez (renovacién), Carmen Gallego (renovacién), M2
Ascensiéon Gonzdlez (incorporacién), M2 Isabel Rodriguez (incorporacion), José Javier Galvez (incorporacidn), Laura Aguejas (incorporacion), Maria
Gonzdlez (incorporacion) y Laura Carbonero (incorporacion). Dos de estas personas cursan la reclamacion que es objeto de la presente toma en
consideracion.

4.La Junta Directiva de APTOCAM de la que Daniel Emeric es presidente, no es elegida hasta el afio 2014. Ninguno de los que fueron sus miembros
tenia responsabilidades directivas en el afio 2010, varios de sus integrantes ni siquiera eran soci@s.
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La reclamacion de las companeras se refiere al punto 6 del acta de la reunion del 27 de febrero de 2010 con titulo “Cuota de
inscripcion a APTOCAM” y que reproducimos integramente en su totalidad:

“6. Cuota de inscripcion a APTOCAM

Con motivo de los cursos, se vio la importancia de que el primer pago fuera de 70€ porque en ocasiones, al pagar la parte
proporcional la semestre, se beneficiaban del descuento con un pago de hasta 15 € algunos y después se daban de baja. Por lo que se
propone una cuota de un primer pago de 70 € que cubrird todo el ano en curso hasta el 31 de Diciembre y después los pagos por
semestres de 35€.

Se plantea establecer cuota de inscripcion inicial de 70€. Por parte de algunos asociados se plantea la posibilidad de una oferta
para captacion de socios con vistas al aumento del numero de ellos para el informe de creacion del colegio Profesional de 35€
anuales si se asocian antes del 31 de marzo, fecha prevista de la entrega de la documentacion, y que los asociados antes del 27 de
Febrero de 2010 no paguen la cuota de inscripcion en el Colegio cuando se cree.

Carmen Asensio propone que se oferte la misma cantidad de 70€ anuales de inscripcion y se ofrezca el no pago de la inscripcion al
Colegio Profesional a todos los asociados antes del 31 de Marzo de 2010.

Se somete a votacion con un resultado de:

ePrimera cuota de asociado 70 €: 30 votos a favor (23 votos presenciales y 7 votos delegados) y 5 abstenciones (1 presencial y 1
delegado)

«Cuota de inscripcion a la asociacion antes del 31 de Marzo de 35 € sin inscripcion gratuita en el Colegio Profesional: 3 votos a favor
y 32 en contra (24 votos presenciales y 8 votos delegados)

«Cuota de Asociacion de 70€, con inscripcion gratuita en el Colegio a los asociados antes del 31 de Marzo: 32 votos a favor (24
votos presenciales y 8 votos delegados) y 3 votos presenciales en contra”
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El debate y la decision adoptada en su momento por la Asamblea de APTOCAM, no puede ser entendida en su totalidad si es
aislada del contexto en el que se produjo y, por ello, es también de justicia hacer mencion al apartado n2 3 del citado acta en el que
la Junta Directiva de entonces, exponia el “Estado de la peticion del colegio profesional”:

“Nos explican la voluntad politica de crear el Colegio Profesional de Terapia Ocupacional y los requisitos que debemos cumplimentar, entre ellos, nos
piden que presentemos una nueva solicitud, dado que la que tenemos realizada data de diez afios atrds y hay que actualizarla. Nos pregunta si
estamos los mismos componentes de la Junta Directiva que realizamos la peticion inicial y nos presentan los datos que debemos adjuntar a la
solicitud, entre ellos: certificacion por parte de la secretaria y con el visto bueno de la presidenta del numero de asociados actuales, de la
representatividad de la asociacion del colectivo de TO en la Comunidad de Madrid, certificacion de la asamblea general de ratificacion de la peticion
de colegio con especificacion de colegiacion obligatoria, demostrar el apoyo de los profesionales. También nos recomiendan que aportemos
informacion sobre la formacion de grado y todo lo que creamos, actualizando asi la documentacion existente.”

Lamentablemente para tod@s nosotr@s, la ley de creacion de nuestro colegio profesional no fue publicada hasta mas de 7 afios después
de aquella Asamblea, por lo que también parece oportuno someter a un riguroso analisis la vigencia, el ajuste a la legalidad actual, la
coherencia y la justicia de aquellos acuerdos.

Tod@s los miembros integrantes de las Juntas Directivas de APTOCAM vy los miembros actuales de la Junta de Gobierno de COPTOCAM abonan
rigurosamente su cuota asociacidén y/o colegiacion. Es decir, que nada exime a los miembros de la Junta de Gobierno de COPTOCAM de abonar su
cuota de colegiacion (con la salvedad de los traslados de expediente fruto del acuerdo entre Colegios Profesionales)



COPTOCAM

eLas compaferas tienen su legitimo derecho a expresar, dentro de los margenes del respeto, su descontento y su deseo de que se haga cumplir el
acuerdo adoptado en 2010.

*Que APTOCAM y COPTOCAM son entidades juridicamente distintas, por mas vinculos histéricos, emocionales y personales que puedan existir entre
ellas.

eQue la Junta de Gobierno de COPTOCAM reconoce, como no puede ser de otro modo, el imprescindible papel que la Asociacién ha tenido par la
consecucion del Colegio.

eLa Junta de Gobierno de COPTOCAM tiene la voluntad de aclarar cualquier cuestidon y atender las demandas de todas las colegiadas, especialmente
de aquellas que han apoyado, desde la Asociacidén, todo el recorrido histérico que nos ha traido hasta aqui.

eLa Junta de Gobierno debe también salvaguardarlos intereses de la institucion, asi como garantizar la igualdad de trato entre los colegiados, el
cumplimiento de la legalidad, y cuidar la imagen del Colegio Profesional en esta etapa crucial de su nacimiento.

eDebe tenerse en cuenta que los érganos de decision de APTOCAM no estaban legitimados legalmente para adoptar decisiones vinculantes para el

gobierno y la soberania de otra institucion completamente distinta (COPTOCAM). Obviar que las socias/os de APTOCAM no tenian ninguna
legitimidad legal para llegar al acuerdo que adoptaron en 2010, es omitir deliberadamente una parte de la informacién que es crucial para entender
la cuestion que se pretende abordar.

eTampoco puede exigirse a la Junta de Gobierno del Colegio Profesional que asuma la responsabilidad de llevar a término decisiones adoptadas por
otra entidad a la ligera y sin el refrendo de su Asamblea, mas cuando existen importantes implicaciones.

eProbablemente, la decision adoptada en 2010 no fue sometida a un riguroso analisis y daba por sentado aspectos que no debieron ser asumidos
como tales: como que el colegio se conseguiria en un plazo de tiempo breve, que los soci@s de aptocam pasarian automaticamente a ser
colegiad@s, que los soci@s de APTOCAM supondrian una representacion mayoritaria de la Asamblea de colegiad@s del futuro colegio, etc.



COPTOCAM

*El acuerdo objeto de la reclamacion se circunscribia en el tiempo a aquellos/as terapeutas ocupacionales que se asociaran antes del 31 de marzo de
2010 (tal y como se expresa en el extracto del acta citado), es decir, en un plazo de 32 dias tras la realizacion de la citada Asamblea.

eTeniendo en cuenta que la motivacidon de la inclusion de dicho punto en la asamblea de 2010 es la problematica existente con los nuevos
asociados/as, ¢ queda suficientemente claro en la redaccidn que la oferta sea aplica también a quienes ya eran socios y no solo a los nuevos?

eTeniendo en cuenta los medios de divulgacion de la Asociacidon en 2010 ¢ Cuantos TTOO pudieron conocer esta medida?
*¢Quiénes y cuantos son entonces sus potenciales beneficiarios?
Y lo que puede ser mds importante...

eicuantos terapeutas ocupacionales se han graduado en Madrid desde 2010 hasta la fecha de constitucion de COPTOCAM y quedan sin la
oportunidad de acogerse a dicho acuerdo?

*¢Ha contribuido menos a la consecucion del colegio o a la sostenibilidad econdmica de la Asociacién un terapeuta ocupacional que se asocid en
2011 y ha seguido activo durante mads de siete afos hasta el dia de hoy?

*¢Qué ocurre con quienes se asociaron solo por esa “oferta” y al ano se dieron de baja al ver que el colegio no se conseguia?

*Y, muy especialmente, ¢Cuanto ha crecido en nimero de soci@s APTOCAM a partir del 1 de abril de 2010 hasta su ultima Asamblea en la que se
decide la disolucién?



COPTOCAM

*En la fecha en la que se adopta el acuerdo, APTOCAM contaba con 84 soci@s.

*Se ha procedido a consultar a la comision liquidadora cuantos TTOO se dieron de alta entre el 27 de febrero y el 31 de
marzo, siendo un total de 38 personas.

*El numero total de soci@s a 31 de marzo de 2010 es de 98 personas. Se entiende, por tanto, que, ademas de las 38
personas que dieron de alta, 17 antiguos socios también causaron baja.

e A cierre de ejercicio, el pasado 24 de febrero de 2018 en el acta en la que se decide la disolucion de APTOCAM se hace
constar que el n? de terapeutas ocupacionales asociad@s es de 461 personas.

*38 personas representarian el 8,24% de soci@s de APTOCAM y 98 (asumiendo gque la oferta se aplicase a huevos y
antiguos) el 21,26%.Todo ello asumiendo que esas personas hubieran seguido activas (no se ha realizado una
comprobacién nominal exhaustiva).




*En la fecha en la que se adopta el acuerdo, APTOCAM contaba con 84 soci@s.

*Se ha procedido a consultar a la comision liguidadora cuantos TTOO se dieron de alta entre el 27 de febrero y el 31 de
marzo, siendo un total de 38 personas.

*El numero total de soci@s a 31 de marzo de 2010 es de 98 personas. Se entiende, por tanto, que, ademas de las 38
personas que dieron de alta, 17 antiguos socios también causaron baja.

*A cierre de ejercicio, el pasado 24 de febrero de 2018 en el acta en la que se decide la disoluciéon de APTOCAM se hace
constar que el n? de terapeutas ocupacionales asociad@s es de 461 personas.

*38 personas representarian el 8,24% de soci@s de APTOCAM y 98 (asumiendo que la oferta se aplicase a nuevos y

antiguos) el 21,26%.Todo ello asumiendo que esas personas hubieran seguido activas (no se ha realizado una
comprobacion nominal exhaustiva).La_medida tendria una impacto econdmico de entre 1.900 y 4.900€ para
COPTOCAM

*Mas del 90% de los soci@s de APTOCAM no tendrian derecho a acogerse a dicha oferta en caso de aplicarse.

eCabria considerar las implicaciones a efectos de Ley de proteccion de datos que podria tener la investigacion sobre
los nombres de esas personas al no pertenecer dichos datos al Colegio.
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*Se planted en la reclamacién de la reunidn del dia 1 de diciembre, que la Junta de Gobierno no solo no estaba aplicando este
acuerdo de 2010, sino que ademas si habia aceptado la donacién de fondos de APTOCAM.

eCabria aclarar que los miembros de la Junta de Gobierno no aceptan ninguna donacion. Los fondos son donados a la institucion
COPTOCAM no a las personas.

ePara resolver toda duda al respecto de la voluntad de los propios soci@s de APTOCAM sobre el destino de los fondos de la
Asociacion una vez disuelta; cabria remitirse al drgano soberano que se reunié de forma extraordinaria y para abordar este fin el
pasado 24 de febrero del afio 2018.

*En dicha reunidén, en la que participa presencialmente una de las reclamantes, ejerciendo ademas la representacion de la
segunda, se adopta la decision por unanimidad de disolver APTOCAM, se nombra igualmente por unanimidad, una comision
liguidadora y se adopta la decision, entre tres alternativas posibles de donar los fondos restantes de APTOCAM una vez
liqguidada a COPTOCAM por unanimidad.

*En ningun momento se propone que los fondos de APTOCAM se emplearan para sufragar los gastos de la cuota de inscripcion
de aquellas personas beneficiarias del acuerdo adoptado en 2010, por lo que no consta como una posible cuarta alternativa.

*El articulo 30 de los estatutos de la propia APTOCAM expresan que: “En caso de disolucién, se nombrara una comision
liquidadora, la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines no lucrativos” . Resulta
evidente que, el fin reclamado de abono de las cuotas particulares de inscripcion en el colegio no podria acogerse, en rigor, a lo
que todos entendemos como un “fin no lucrativo”.
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eUna donacidn es, por definicion, un traspaso libre, gratuito e incondicional de un bien sobre el cual se tiene un derecho que se
desea transferir. En el momento en que se establecen condicionantes sobre la donacidn intentando influir, de algin modo, en el
destino del bien que se dona, parece que se pervierte el acto mismo de donar, asemejandolo mas a lo que todos entendemos
como una transaccion (trato, convenio, negocio).

eConsultado un abogado a este respecto, en caso de liquidacion, el reparto de las eventuales acumulaciones de capital, seria
entendido como un reparto de beneficios, cuestion que no es posible en una Asociacion, que debe transferir esos fondos a una
entidad analoga, sin animo de lucro.

elLa formula habitual en casos de acumulacidon de capital de Asociaciones que prevén disolverse, es condonar la cuota de
Asociacion para dejar de acumular capital, cuestion que ya se aprobd y aplico para todos los soci@s de APTOCAM en el ejercicio
2018 (medida con un coste aproximado de 30.000€).

eExiste en rigor, una contradiccidn entre los acuerdos de las Asambleas de APTOCAM del afio 2010 y el 2018. Parece coherente,
atendiendo al tiempo transcurrido y a la evolucion de todos los acontecimientos, acogerse al mas vigente.
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Por ultimo, otra de las reclamaciones expresadas en la Reunidn informativa con motivo de esta cuestion, fue expresar el
descontento porque aquellos terapeutas ocupacionales que cursasen su colegiacién por traslado de expediente estuvieran
exentos del pago de la cuota de inscripcion.

*Nos negamos a generar una polémica y un conflicto donde no existe, y por ende, a enfrentar a terapeutas ocupacionales que
pertenecen o lo haran a COPTOCAM, con las mismas obligaciones y derechos

eLos traslados de expediente son una practica aceptada, extendida y aprobada en Comision Gestora del Consejo General, que
facilitan la movilidad territorial de los colegiados.

eHay que recordar que los terapeutas ocupacionales que solicitan un traslado de expediente, ya han abonado su cuota de
inscripcion en el colegio de origen en su momento y han venido pagando sus cuotas anuales de coligacion, por lo que vienen de
contribuir activamente al bien comun de la profesién, aunque, por circunstancias, no hayan podido colegiarse en su propia
Comunidad

*El no pago de la cuota de inscripcion cuando se realiza un traslado de expediente, es una medida que beneficia a todo el
colectivo, y que se aplicara también a aquellos terapeutas ocupacionales de COPTOCAM cuando por circunstancias de trabajo o
de cualquier otra indole tengan que irse fuera de la Comunidad de Madrid a trabajar.

ePor ultimo, el no pago de la cuota de inscripcidon por traslado de expediente, obedece a una motivacion mayor, que tiene que
ver con los propios fines de los colegios profesionales y que, en este caso, beneficia y mucho a COPTOCAM. Y no es otra que
contribuir al ordenamiento de la profesidn, en tanto en cuanto, facilita que terapeutas ocupacionales que hasta ahora estaban
colegiados, por necesidad, en otra comunidad auténoma, puedan retornar a Madrid para ejercer su coligacion alli ahora que ya
existe un colegio que puede realmente defenderles.



ﬂﬂ COPTOCAM

La Asamblea de Colegiad@s de COPTOCAM tiene que tomar la decision sobre la aplicacién del acuerdo de la Asamblea de Soci@s de
APTOCAM de 2010, por el cual se propone condonar el pago de la cuota de inscripcion a aquell@s terapeutas ocupacionales que se
hicieron soci@s de APTOCAM antes del 31 de marzo de 2010.

eAl igual que los colegiad@s de COPTOCAM reconocen la enorme solidaridad de APTOCAM vy sus soci@s por la donacidn de sus fondos

tras la liquidacion, esta medida habrd, en caso de aprobarse, deberd entenderse igualmente como un gesto de solidaridad de COPTOCAM
y sus colegiad@s, al que en ninguln caso estan obligados.

¢ CONSIDERA QUE COPTOCAM DEBE APLICAR EL ACUERDO DE LA ASAMBLEA DE APTOCAM DEL ANO 2010 POR EL CUAL SE CONDONA
LA CUOTA DE INSCRIPCION DEL COLEGIO A QUIENES SE ASOCIARON ANTES DEL 31 DE MARZO DE ESE MISMO ANO?

SI / NO / ABSTENCION

EN CASO DE QUE LA VOTACION ANTERIOR SEA AFIRMATIVA. ¢ A QUIEN CONSIDERA QUE DEBE APLICARSE?

A TODOS LOS QUE ERAN SOCI@S DE APTOCAM A 31 DE MARZO DE 2010 (98)
A LOS TTOO QUE SE HICIERON NUEVOS SOCI@S DE APTOCAM A 31 DE MARZO DE 2010 (38)
ABSTENCION

EN CASO DE APROBARSE, SE DARA UN PLAZO HASTA EL 31 DE MAYO DE 2019 PARA QUE QUIENES SEAN BENEFICIARIOS DE LA MEDIDA
CURSEN SU SOLICITUD DE COLEGIACION. NO SE APLICARA A QUIENES TRAMITEN SU COLEGIACION DESPUES DEL 31 DE MAYO.



6. Presentacion y aprobacion, si
procede, del presupuesto para el
ejercicio 2019 (Tesoreria)

/. Presentacion y aprobacion, si
procede, del reglamento de la
Comision de Recursos

b
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SECRETARIA

Javier Martin de Olmo
Andrea Antomas
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TRAMITES REALIZADOS ﬂ@ COPTOCAM

INICIO: 25 de Noviembre de 2017.
Asamblea Constituyente COPTOCAM y elecciones a la Junta de Gobierno.

Procesos administrativos previos al inicio de Colegiacion:

1. Inscripcion de COPTOCAM, Estatutos y Junta de Gobierno en registro de Coleqgios
Profesionales. Publicacion de Estatutos en BOCAM.

2. Alta en censo Agencia Tributaria y obtencidn de CIF (temporal y definitivo)

3. Otras acciones relacionadas con el proceso de alta:

A, Solicitud de acceso al Registro de Titulados Universitarios.
B. Inscripcion en el Registro Estatal de Profesionales Sanitarios. *

MEMORIA ACTIVIDAD 2018: Secretaria



Cronologia m‘h“ COPTOCAM
. S,

1. Inscripcion de COPTOCAM, Estatutos y Junia de Gobierno en registro de Colegios
Profesionales. Publicacion Estatutos en EOCAM.

17 de Diciembre 2017: Solicitud de inscripcion de COPTOCAM en el Registro de Colegios Profesionales de la
Comunidad de Madrid, asi como de sus Estatutos y composicion de |a Junta de Gobierno.

14 de Marzo 2018 Comunicacion del Area de Colegios de erratas de forma en Estatutos.

10 de Abri 2018: Entrega definitiva de Estatutos con erratas comegidas.

£ de Mayo 2018 Area de Colegios ordena la inscripcion de COPTOCAM, Estatutos v Junta de Gobierno en el
Registro de Colegios Profesionalesy  orden de publicacion Estatutos en el BOCAM.

20 de Julio 2018: (20 de Julio) Publicacion de los Estatutos en el BOCAM.

MEMORIA ACTIVIDAD 2018: Secretaria



Cronologia (II) COPTOCAM

2. Alta en censo Agencia Tributaria y obtencion de CIF (temporal y definitivo).

21 de Diciembre 2017 Solicitud alta en censo de la Agencia Tributaria y adquisicion de CIF

Provisional.

24 de Julio 2018: Solicitud de certificado Junta de Gobierno emitido por la CAM (necesario
para solicitud CIF definitivo).

1 Agosto- 22 Agosto 2018 Consultas a gestoria para solicitar CIF definitivo.
22 de Agosto 2018: Solicitud de CIF definitivo.

27 de Agosto 2018; Solicitud y obtencion de Certificado Digital.

30 de Agosto de 2018: Obtencion de certificado de CIF Definitivo.

MEMORIA ACTIVIDAD 2018: Secretaria



Cronologia (ll) COPTOCAM

3. Otras acciones relacionadas con el proceso de alta:
(Mo esenciales para el proceso de alta).

11 de Octubre 2018: Solicitud acceso al Registro de Trtulados Universitarios.

5 de Noviembre 2018; Obtencion acceso al Registro de Titulados Universitarios.

20 de Moviembre 2018: Solicitud inscripcion al Registro Estatal de Profesionales Sanitarios (RD
640/2014 de 25 de Julioy Orden  S51/890/2017).

MEMORIA ACTIVIDAD 2018: Secretaria



Tramites necesarios para inicio

. e COPTOCAM
colegiacion.

Participacion en Comision WEE y CRM.

Participar junto con otras vocalias en la elaboracion de los formularios de la ventanilla

unica de la web www coptocam.org.

Participar junto a otras vocalias en eleccidon y realizacion de pruebas del sistema de
gestion documental CRM.

MEMORIA ACTIVIDAD 2018: Secretaria



Certificados No Colegiacion COPTOCAM

Objetivo:

Certificar gue ningun/a terapeuta ocupacional de la CAM podia colegiarse en COPTOCAM ya
que todavia no se habian cumplido los requisitos para poder llevar a cabo el proceso de
colegiacion.

Total de certificados emitidos: 9.
Junio: 5.

Julio: 1.
Octubre: 1.

Noviembre: 2.

MEMORIA ACTIVIDAD 201 8: Secretaria



Colegiaciones fﬂb“ COPTOCAM
. &

Inicio de proceso de colegiacion: 29 de Noviembre.

Recepcion de solicitudes documentacion de solicitud de colegiacion a traves de:
- Presencialmente: se habilité dos dias de atencion presencial en la sede.
Martes: de 11:30 a 13:00.
Jueves: de 19:00 a 20:30.

-Por correo postal.
-Directamente en la reunion informativa del 1 de diciembre.

TOTAL COLEGIADAS/OS A 31 DE DICIEMERE: 106.

Mujeres: 81.
Hombres: 25.

MEMORIA ACTIVIDAD 2078: Secretaria



MEMORIA
COPTOCAM ACTIVIDAD 2018

COLEGIO PROFESIONAL DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES s
DE LA COMUNIDAD DE MADRID VOCALIA DE
EMPLEO
Ana Casado /
Andrea Antomas

Sergio Martinez
empleo@coptocam.org



VOCALIA DE EMPLEO COPTOCAM

ACCIONES 2018

Planificacion del disefio y contenidos relacionados con Empleo de la pagina web

Definicion del funcionamiento interno de la Vocalia

Recepcion y respuesta de ofertas y dudas sobre empleo (LOPD)

Apoyo a otras Vocalias y grupos de trabajo

MEMORIA ACTIVIDAD 2018. Vocalia de Empleo.



COPTOCAM

COLEGIO PROFESIONAL DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

SARA MERINO
ELENA DE LA CRUZ

MARIAJO GARCIA
legislacion@coptocam.org

MEMORIA DE
ACTIVIDAD 2018

VOCALIA DE
LEGISLACION, CALIDAD Y
TRANSPARENCIA




MEMORIA DE ACTIVIDAD 2018 COPTOCAM

Gestion de estatutos

Desarrollo de reglamenios derivados de los estatuios.
Recopilacion de normativa que nos afecta como colegio y
profesionales.

Asesoramiento a la Junta de Gobierno.

«MNormativa

-Estatutos

«Portal de transparencia
«Calidad

-Participacion en la comision web.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2018. Vocalia Legislacion, Calidad y Transparencia



MEMORIA DE ACTIVIDAD 2018

Gestion de denuncias (n® denuncias atendidas: 21): Publicidad engarniosa,
intrusismo docente y profesional, Legislativas.
Otras acciones:

1. Proyecto para prescripcion de productos de apoyo del Ministerio de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Se presentan por registro alegaciones al
Ministerio a fecha 13 de septiembre, solicitando la inclusion de la figura del TO
como prescriptor de ciertos productos de apoyo.

2. Consulta publica anteproyecto de Ley de Salud Publica: con ayuda del
Comité de Expertos, se presentan alegaciones con el fin de poder incorporar la

figura del TO en el ambito de |a atencion primaria.

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2018. Vocalia Legislacion, Calidad y Transparencia

COPTOCAM




MEMORIA ACTIVIDAD

COPTOCAM o
COLEGIO PROFESIONAL DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES >
U DE LA COMUNIDAD DE MADRID VOCALIA DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO

José Maria Calavia Balduz

investigacion@coptocam.org



COPTOCAM

MEMORIA ACTIVIDAD 2018

€

- Participacion en reuniones de coordinacion:

- PATDI-Madrid (La Plataforma por la Atencion Temprana y los Derechos de la Infancia)
- Coordinador UCM y Presidente AATO-UCM

- Participacion en la comision de papeleria




MEMORIA DE
COPTOCAM ACTIVIDAD 2018

COLEGIO PROFESIONAL DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES :
DE LA COMUNIDAD DE MADRID VOCALIA
COMUNICACION

SARA PASCUAL
MARIA CABRERA

comunicacion@coptocam.org




PLAN DE COMUNICACION COPTOCAM

- Definicion de estrategia de redes sociales junto a Vocalia de Estrategia Digital
- Formacion en gestion de redes sociales por parte de Vocalia de Estrategia Digital

- Diseno Campana Migracion Hedes Sociales. De APTOCAM a COPTOCAM.

Inicio actividad: 27 de Julio de 2018
Publicaciones dianas en los perfiles

Twitter: cambio nombre usuario 35 Tweets +33 SEGUIDORES
Facebook: publicacion nueva pagina 31 Publicaciones +684 SEGUIDORES
Linkedin: publicacion nueva pagina 22 Publicaciones +225 SEGUIDORES

- Instagram: Creacion perfil 23 octubre 2018

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2018 Vocalia Comunicacion




REDES SOCIALES COPTOCAM

G

- Difusidn de noticias de interés para el colectivo

- Difusion de acciones llevadas a cabo por la JG

- Contacto directo con usuarios de redes sociales
Respuesta en menos de 24h

- Campanas Hedes Sociales:
Dia Mundial de la Terapia Ocupacional (27 octubre)

Inicio Colegiacion (diciembre).

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2018 Vocalia Comunicacion



REDES SOCIALES. @ COPTOCAM

TWITTER
‘ 1673 6163 \
FACEBOOK

10091 1824

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2018 Vocalia Comunicacion



REDES SOCIALES @ COPTOCAM
LINKEDIN

‘ 133 | 400 | 893 | 19 | 1289 \

‘ 716 ‘ ‘ 6339 ‘

INSTAGRAM

1150

31081

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2018 Vocalia Comunicacion




COPTOCAM

G

OTRAS ACTUACIONES
VOCALIA COMUNICACION

-Apoyo en organizacion de eventos llevados a cabo por el colegio.
-Elaboracion y difusion de notas informativas y comunicados de prensa.
-Participacion en comision web
-Elaboracion de base de datos y contacto con medios de comunicacion
a nivel nacional y autonbmico
-Imagen corporativa:

Elaboracion guia de comunicacion y manual de estilo

Gestiones relacionadas con brandbook

-Colaboracion-asesoramiento ConArtritis

MEMORIA DE ACTIVIDAD 2018 Vocalia Comunicacion




GRACIAS POR SU ATENCION

COPTOCAM

COLEGIO PROFESIONAL DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

f in¥
@coptocam



