COPTOCAM

) COLEGIO PROFESIONAL DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Lugar: Sede COPTOCAM; Calle Santa Adrea, 7. Madrid.

Fecha: 30 de Septiembre del 2018. Inicio de sesion: 09:30. Finalizacién: 14:18

Asistentes

D.E Presidente

V.M Vicepresidencia

N.B Vicepresidencia segunda

M Secretario

A.A Apoyo Secretaria

E.L Tesoreria

E.D Vocal Legislacidn, transparencia y calidad
M.G.L Vocalia de legislacidn, transparencia y calidad
S.M Vocal legislacidn, transparencia y calidad
J.M.C Vocal de investigacion y desarrollo

S.C Vocal de Formacion

A.C Vocal de Formacion

D.C Vocalia de formacion

S.P Vocalia de comunicacion

J.H Vocalia estrategia digital

Delegacion de voto:

Para esta convocatoria, se notificaron a secretaria las siguientes delegaciones de voto:

Miembro Delega en:

Vocal de empleo (S.M) Secretaria (A.A).

Vocal de empleo (A.C) Secretaria (A.A).

Vocalia de Comunicacién (M.C) Vocal de Comunicacion (S.P)
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Orden del dia:

1. Aprobacion del acta reunién Anterior.

2. Ratificacidon de la participacién de COPTOCAM en la propuesta de Congreso
Estatal de TO.

3. Campafiia conjunta para el 27 de octubre en colaboracién con FEOTO.

4. Disefio de la Campafia colegiacion.

5. Revisidon y confirmacion Brandbook definitivo.

6. Propuesta Sabadell de incorporacién banner publicitario en pagina web.

7. Exposicion a la Junta de Gobierno de la situacién actual de la vocalia de
comunicacion.

8. Toma de decisiones sobre propuesta "Adopta un Abuelo".

9. Propuesta de creacioén de la Junta Permanente.

10. Decisiones sobre la convocatoria la Asamblea General de COPTOCAM.
11. Entrevista con motivo "Dia de la Terapia Ocupacional".

12. Visita del Director General de Atencion a la Dependencia y al Mayor a la sede
de COPTOCAM, propuesta de Convenio y Acto.

13. Solicitud de la UCM para impartir clase sobre Colegio Profesional.

14. Informacién sobre representacidn institucional en diferentes eventos. 5
minutos.

15. Firma de correo electrénico. Confirmacion de datos que deben de aparecer y
formato.

16. Traspaso de teléfonos de informacién de APTOCAM.

17. Exposicion sobre la solicitud de acuerdo colaboracion EUROINNOVA.

18. Creacion de reglamentos. Régimen interno, reglamento de grupos de trabajo
otros reglamentos.

19. Propuesta para agilizar acciones y respuestas por correo electrénico.

20. Debate sobre qudérum reuniones ordinarias de la Junta de Gobierno.

21. Exposicion sobre el estado actual de Secretaria.

22. Ruegos y preguntas.



1. Aprobacion del acta reunién Anterior.

Cambios o peticiones sobre el acta anterior:
Las formaciones no comenzardn hasta el mes de febrero y comenzara su publicidad
cuando arranque la colegiacion.

No poner los nombres si no los cargos de los presentes en la reunién de la Junta de
Gobierno.

Cambiar los nombres de los personajes publicos por sus iniciales.
El Vocal de Investigacidon y Desarrollo (R.S) y la Vocal de Comunicacion (J.S) presentan
su dimision. Se les pedird un documento por escrito de su dimisién.

2. Ratificacion de la participacion de COPTOCAM en la propuesta de Congreso
Estatal de TO.

Se propuso en una de las reuniones de FEOTO hacer un congreso estatal de TO el dia
de la TO del afio 2019. Este congreso posiblemente se realizard en Madrid.

Se propuso para su ratificacién entre los miembros de FEOTO vy se pregunta a la Junta
de Gobierno sobre la participacién en la preparacion de dicho congreso. La decisién
tomada se expondra en la préxima reunidn del sabado dia 6.

Se procede a la votacion obteniendo todos los votos a favor de dicha participacion por
parte de COPTOCAM. Presidencia se encarga de trasmitirlo en la siguiente reunién de
FEOTO.

La vocal de legislacidon (M.G), opina de forma particular para trasmitir a la reunién de
FEOTO de vetar a las asociaciones y colegios que no formen parte de FEOTO porque no
han sido solidarios con las otras organizaciones. También considera que no es justa la
cuantia econémica de algunos colegios ya que no deberia de ser la misma cuantia
econdmica de participacidn de colegios mas pequefios que colegios mas grandes ya
gue unos tienen mas nivel econémico que otros porque disponen de mayor nimero de
colegiados.

3. Campafia conjunta para el 27 de octubre en colaboracion con
FEOTO/Campaiia.

Se transmite que ya se dispone de una campaina de redes sociales para el dia de la
Terapia Ocupacional desde COPTOCAM. Se sugiere llevar esta propuesta que se va a
realizar a la reunién de FEOTO por si esta entidad desea participar. Se deberia en todo
caso mostrar en la campafia los logos de estas entidades colaboradoras.

El contacto que se realizdé a Radio Nacional de Espafia no ha sido contestada
teniéndose que buscar otros contactos.
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Propuestas:

Establecer contacto con las universidades (Complutense, Rey Juan Carlos y La Salle)
para hacer promocion a través de ellas mismas y de las asociaciones de estudiantes de
Terapia Ocupacional. Para ello surgen las siguientes tareas:

El vocal de Investigacidn y Desarrollo (J.C) compartira el contacto de los representantes
de estudiantes de Terapia Ocupacional de la UCM a Vicepresidencia Segunda (N.B).

La vocal de Legislacion (M.G) buscara el contacto de La Salle y Vicepresidencia (V.M)
contactara con la URJC.

¢Qué mensaje se debe trasmitir en redes sociales para la campafia de la Terapia
Ocupacional? Se hablard en la reunidon de FEOTO para definir colectivamente dicho
lema.

Por ultimo, se propone crear un “minisitio”/miniweb para el dia de la TO. Esta
propuesta sera comunicada en la reunién de FEOTO.

4. Diseno de la Campaiia colegiacién.
Por parte de la Vocalia de Comunicacion (S.P) se informa:

Se han corrido las erratas de las imagenes de la campafia.

También se incluirdn los pasos a seguir para la colegiacién.

Para la creacion del video se propone realizarlo a través de Videosbaratos.com ya que
con APTOCAM se ha tenido una experiencia positiva.

5. Revision y confirmacion Brandbook definitivo.

Se confirma que el Brandbook esta revisado por la Junta de Gobierno.

Para ayudar a garantizar el cumplimiento de la linea corporativa de COPTOCAM se
proponen las siguientes acciones:

Organizacion de las carpetas de que contienen los logos por parte de la Vocalia de
Comunicacién para asi facilitar su acceso y uso.

Se propone hacer plantillas con el formato correcto para cada tipo de documento.
(Para cartas, power point, ripticos para los cursos...).

Se debe revisar la firma de correo (logo, nombre etc...) enviando un mensaje cada
vocalia a Formacién para corregir los errores si los hubiera. También se afiadira el texto
de reciclaje y medioambiente bajo los correos.

Se solicita al Vocal de Estrategia Digital (J.H) que prepare un modelo de firma para que
todas las vocalias lo pongan en su correo electrdnico. El modelo ademas incluira las
redes sociales.
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6. Propuesta Sabadell: incorporar un banner a las condiciones del convenio.

Se comparte con el resto de la Junta de Gobierno la propuesta del banco Sabadell en Ia
gue se propone, en base al convenido adscrito con anterioridad entre esta entidad y
COPTOCAM, afadir un banner de publicidad de Sabadell en la web de COPTOCAM.

Se valora de positiva por parte de la Junta de Gobierno la instalacidon de dicho banner
por lo que mas en adelante se decidird el tamafio de dicho banner.

A raiz de esta propuesta, la Junta de Gobierno valora positivamente afadir otro banner
de publicidad del banco Sabadell en el micrositio utilizado para el dia de la Terapia
Ocupacional. Queda pendiente la busqueda de dominios para dicho micrositio.

7. Situacion de la vocalia de comunicacion.

La Vocal de Comunicacion (S.P) informa que con la dimisidon de J.S y la ausencia
temporal de M.C estd llevando toda la carga de esta vocalia. A la vuelta d M.C se
realizard la organizacion de las tareas de la vocalia.

Se propone a esta vocalia la creacion de un calendario de eventos para programar las
publicaciones.

Para facilitar el trabajo de la vocalia, se indica que aquellas/os miembros de la Junta de
Gobierno que asistan a un evento que sea de interés, enviaran toda la informacion a la
Vocalia de Comunicacién para su publicacién.

Mas tarde surge el debate sobre si es necesaria la creacidn de cuentas institucionales
para las/os miembros/as de la Junta de Gobierno (especialmente para aquellos cargos
de representacion institucional), sin llegar a un acuerdo sobre este tema.

8. Toma de decisiones sobre propuesta "Adopta un Abuelo".

Presidencia (D.E) informa al resto de la Junta de Gobierno de que no han producido
cambios ni novedades desde la primera reunién con esta Asociacion. Por ello se
pospondra la toma de decisiones para la colaboracién conjunta.

9. Propuesta de creacion de la Junta Permanente.

El punto comienza con un debate sobre la necesidad de crear dicha Junta en este
momento.

Primero, se pregunta a la Junta de Gobierno sobre la creacién de la Junta Permanente
obteniéndose 17 votos a favor y una abstencién. Una vez que se ha decidido a favor de
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su creacion, se ha procedido a elegir a sus miembros entre la Junta de Gobierno. Se
propone:

Presidente (D.E).
Tesorera (E.L)
Secretario (J.M).

Dicha propuesta es aprobada por la Junta de Gobierno obteniendo 13 votos a favor y 4
abstenciones. Por lo que queda aprobada la Junta Permanente con las/os miembros
indicados. Se recuerda que las decisiones tomadas por dicha Junta tendran caracter de
urgencia que se requieran en periodo entre juntas y seran ratificadas por la Junta de
Gobierno en asamblea ordinaria.

10. Decisiones sobre la convocatoria la Asamblea General de COPTOCAM.

Se establece como fecha de realizacion La Asamblea General el dia 1 de Diciembre
horario de mafnana. Primera convocatoria a las 10h y segunda convocatoria a las
10:30h. El lugar queda por definir. Posibles opciones: auditorio del Sabadell o del PSN.
Vicepresidencia (V.M) queda pendiente de contactar con PSN para verificar si se puede
contar con su espacio.

Se recuerda que la convocatoria para la Asamblea General se debe publicar 1 mes
antes por lo que para la proxima Junta de Gobierno se deberan de tener todas las
documentaciones que serdn expuestas en la Asamblea General. También queda
pendiente para la préxima Junta ordinaria la redaccidén del orden del dia de la
Asamblea General.

En relacidn a la fecha de realizacion de la Asamblea General, se genera la duda sobre si
en esa fecha COPTOCAM ya contara con colegiadas/os. El vocal de Estrategia Digital
(J.H) aprovecha para informar sobre el estado de la Web y su integracién con el CRM
indicando las dificultades técnicas que se estan encontrando. J.H se pondrd en
contacto con los técnicos para conocer plazos.

11. Entrevista con motivo "Dia de la Terapia Ocupacional”.
Ya esta hablado en el punto de comunicacién de RTVE.

Se comenta que se deberia utilizar el dia de la Terapia Ocupacional para reivindicar
nuestro papel en la sociedad o visibilizaciédn del colectivo. Se agradece al vocal de
Empleo (S.M) de proporcionar el contacto del periodista de RNE pero se acuerda que
para futuros contactos, se establezca antes un consenso con el resto de la Junta sobre
el mensaje a transmitir.



12. Informacion sobre visita del Director General de Atencidn a la Dependencia y
al Mayor a la sede de COPTOCAM.

Se informa que la visita a la sede de COPTOCAM del Director General de Atencién a la
Dependencia y al Mayor junto con Presidencia y Vicepresidencia. Se propone firma de
convenio similar al que tenian firmado con APTOCAM pero con algunas clausulas
afiadidas. Se remitird a la Vocalia de Legislacion para su lectura y gestion.

13. Solicitud de la UCM para impartir clase sobre Colegio Profesional.

Se informa que ha llegado una solicitud de de la UCM para que COPTOCAM realice una
charla informativa a las/os alumnas/os de Terapia Ocupacional sobre las
repercusiones, acciones y beneficios del Colegio Profesional.

Se propone disefiar un perfil de precolegiado de estudiante tal y como ya se habia
propuesto en otras ocasiones. Se comentara via email para terminar de gestionarlo.

14. Informacion sobre representacion institucional en diferentes eventos.

Presidencia (D.E), Vicepresidencia (V.M) y Vicepresidencia Segunda (N.B) informan
sobre los actos a los que han acudido en representacion de COPTOCAM.

Vicepresidencia (V.M) informa de su asistencia a la presentacion del “Plan de atencidn
del ictus de la Comunidad de Madrid”. Organizado por Grupo CasaVerde.

El miércoles 31 de septiembre Vicepresidencia (V.M) y Vicepresidencia Segunda (N.B)
se acudié a evento de la Sociedad Espafiola de Psiquiatria relacionado con la
generacién de un marco de trabajo de humanizacion de las unidades de agudos. A
destacar: se valora la importancia del papel de la Terapia Ocupacional en el
incremento de la estructuracién del tiempo como elemento clave en la reduccién del
uso de las sujeciones mecanicas.

El viernes 28 de septiembre Presidencia (D.E) informa que acudié a reunién con
representante de SOCINTO para buscar estrategias para divulgacién de la pagina web
de esa entidad, para asi fomentar que las/os Terapeutas Ocupacionales incorporen sus
tesis y articulos. También con el objetivo de localizar doctoras y doctores para
colaboracién en premio de investigacion

Préoximos eventos:

El dia 16 octubre, Mesa de Humanizacion de Geriatria. Representante de COPTOCAM,
Vicepresidencia Segunda (N.B)

Jornadas del dia 18 Cuestiones normativas para Colegios Profesionales. Acudira
Presidencia (D.E) y queda pendiente por confirmar si acudirad vocal de Legislacion.



15. Confirmacién en junta de tener actualizada la firma del correo con su texto
legal correspondiente.

Hablado anteriormente en punto 5.

16.  Traspaso de teléfonos de informacién de APTOCAM.

El 672480292 linea de teléfono de APTOCAM pasard a COPTOCAM. Lo tendra
Vicepresidencia (V.M).

Existe otro terminal bloqueado que deberdn desbloquear con la compaiiia de teléfono
y se serd asignado a Secretaria. Se remitirdn las dudas de APTOCAM al teléfono de
vicepresidencia.

En éste momento no se acuerda horario de atencidén telefdnica, siendo éste la
disponibilidad de la persona que atiende.

17.  Acuerdo colaboracion EUROINNOVA (Master TO en Geriatria).
Euroinnova solicita que desde COPTOCAM se ofrezca publicidad de su formacion. Se
acuerda remitir correo de solicitud de Euroinnova a Presidencia para obtener mas

informacidn y solicitar que subsanen algunas irregularidades detectas.

18. Creacidn de reglamentos. Régimen interno, reglamento de grupos de trabajo
otros reglamentos.

Tiene que estar hecho para la siguiente junta el reglamento de trabajo. Se le da la
potestad a legislaciéon para seleccionar los reglamentos necesarios que se deberan
presentar a la junta. Votos todos si menos 2 abstenciones.

19. Propuesta para agilizar acciones y respuestas por correo electrénico.

Se indica que la persona que solicite una tarea por email o solicite respuesta, indique
el tiempo aproximado para su respuesta.

20. Debate sobre quérum de reuniones de Junta de Gobierno.

La junta de gobierno decide (todos votos a favor salvo 1 abstencion) que el voto
representado tiene el mismo valor que el voto emitido por una o un vocal presente.

Ademas, se recuerda que aquellas personas que no puedan asistir a la reunién, deben
de notificarlo junto con la delegacion de su voto enviando email a Secretaria vy
poniendo en copia al cargo en el que delegan el voto. mediante email.
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21. Exposicion sobre el estado actual de Secretaria.

La Vocal de Empleo (A.A) colaborard con Secretaria aunque es J.M el que representa
dicho cargo.

Finalmente se indica que tal y como aparece en el Articulo 40.5 de los Estatutos, se
podria delegar la firma del Secretario en acciones no sustanciales.

22, Ruegos y preguntas

Se solicita:

Ordenar las actas en el drive por clave numérica.

Creacion de Doodle para ayudar a establecer fecha de la comida o cena de Navidad.
Ademss, se informa de:

Estd previsto que comiencen las acciones formativas en el mes de Febrero.

Se levanta la sesion a las 14:18h

Fdo: Javier Martin del Olmo Sanchez
Secretario

Madrid, a 30 de Septiembre de 2018.



