COPTOCAM

COLEGIO PROFESIONAL DE

\>/

TERAPEUTAS OCUPACIONALES
DiE LA COMUNIDAD DE MADRID

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Lugar: Sede COPTOCAM,; Calle Santa Aurea, 7. Madrid.

Fecha: 20/10/2019 Inicio de sesién: 10:00. Finalizacién: 14:45

Asistentes:

Nombre apellidos Cargo

D.E. Presidente

N.B. Vicepresidenta I

S.M Vocal de empleo

E.L. Tesorera

D.C. Vocal de formacién
S.CH Vocal de Formacién
S.ME Vocal de Legislacién
AC.D. Auxiliar Administrativo

Delegacidn de voto:

Para esta convocatoria, se notificaron a secretaria las siguientes delegaciones de voto:

Miembro

Delega en:

Nombre apellido Cargo

Nombre apellido cargo

MJ.G. — Vocal de Legislaciéon

S.ME - Vocal de Legislacion

S.P.Vocal de comunicacion)

D.E. presidente

A.C. Vocal de Empleo

S.M. Vocal de empleo)

Enlos puntos 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,15y
18

N.B. Vicepresidenta Il en los puntos 12, 13, 14,
16,17y 19

A.A. (Secretaria)

S.M. (Vocal d empleo) 1, 2,3,4,5,6,7,8,9,
10, 11,15y 18

A partirdelas13 h

D.E. presidente en los puntos 12, 13, 14, 16, 17
y 19

V.M. (Vicepresidencia)

D.E. presidente

JM.C. ( Vocal de investigacion)

D.E. presidente

S.M. Vocal de empleo se ausenta a las 13 h.
siendo representado en los puntos 12, 13, 14,
16y 17

N.B. Vicepresidenta Il
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Orden del dia:

1. Aprobacion acta de la reunidn anterior.

2. Ratificacion de decisiones de la Junta permanente.
- No renovacién del dominio web diamundialterapiaocupacional.comy .org

3. Pagina web de COPTOCAM. Explicacion publica a los colegiadas/os y decisiones a
adoptar para el desarrollo del resto de la pagina (30 min)

4. Celebracién | Congreso Estatal de TO. Implicaciones para miembros de la Junta de

COPTOCAM. (15 min)

5. Servicio DPO/Abogado. Opciones y acuerdos sobre el servicio (20 min)

6. Nuevos convenios para suscribir por COPTOCAM (15 min)

7. Previsidon de preparacién de Asamblea General. Reserva de fecha y elaboracion de
memoria anual. (5 min)

8. Apertura de proceso para el nombramiento de colegiaciones de honor (10 min).

9. Participacion profesional comité cientifico Revista Madrilefia de la Salud

10. Dia mundial de la TO. Papel de TO en Atencidn primaria.

11. Criterio de envio de comunicaciones masivas a los colegiadas/os y publicaciones en
web

12. Estado de las COPTOBOX.

13. Estado de merchandising promocional para la entrega a los colegiadas/os en 2020

14. Criterio de publicacién de ofertas de empleo. Incidencia con ultima oferta publicada.

15. Estado del préoximo curso. Nimero de inscritos y necesidades de preparacién.

16. Estado de planificacién y desarrollo de puntos de encuentro.

17. Criterios de gestidon de contenidos de la pagina web y relaciéon de COPTOCAM con
webmaster a través de la vocalia de Comunicacién.

18. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacion acta reunion anterior.

- Se expone que, en un momento dado de la reunién, M.J.G. y J.M.C. se ausentan de
la reunion y delegaron su voto. No se especifica en el acta a partir de qué
momento se delega. Se toma en consideracion introducir la rectificacion.

- Se procede a dar lectura al documento de M.J.G. en el que expone diversos puntos
que considera deberian ser corregidos en el acta de la reunién. Punto por punto
son debatidos y modificados en el acta anterior.

- Se aprueba el acta de la Junta anterior con las modificaciones propuestas y
aceptadas.

2. Ratificacion de decisiones de la Junta permanente.

- El pasado afio, con motivo del Dia Mundial de la TO se compraron dos dominios
web para distintas acciones del Colegio en conjunto con otras organizaciones.
Dado que este afio la accidn principal serd el | Congreso Estatal y que no hay
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posibilidad de gestionar dichos dominios web actualizdndolos con nuevo
contenido se acuerda no renovar el pago de los mismos.

- Se ratifica por unanimidad la decisién de la junta permanente, de no renovar los
dominios.

3. Pagina web de COPTOCAM. Explicacion publica a los colegiadas/os y decisiones a
adoptar para el desarrollo del resto de la pagina
Temas a tratar:
- Situacién actual del estado de la web de COPTOCAM. Explicacién publica a los
colegiadas/os y decisiones a adoptar para el desarrollo del resto de la pagina
Acuerdos tomados:

- D.E. expone que el retraso actual del desarrollo de la web debe ser explicado a
través de un comunicado oficial a los colegiadas/os que se haga llegar a través del
correo electrénico. En él se hard constar que se ha realizado el abono
correspondiente a la Fase 1 de desarrollo que se encuentra finalizada, pero los
inconvenientes surgidos con la empresa proveedora en relacion al desarrollo de la
Fase 2.

- N.B. Propone esperar a realizar el comunicado oficial a tener una solucidn
respecto a las opciones barajadas con otras empresas. Asi mismo, se informa que
se ha realizado una consulta preliminar a la OCU sobre nuestra situacidon que esta
pendiente de continuidad en funcién de lo que se decida en esta reunién.

- Toma la palabra S.M. y explica ha solicitado tres nuevos presupuestos, dos de ellos
fiables porque pidieron muchos datos y tienen experiencia, aunque el segundo
todavia no nos ha enviado el presupuesto y un tercero mas barato, pero no le
inspira confianza porque no le pregunté apenas nada y todo lo veia muy facil.

- D.E. Propone desestimar directamente el mas barato.

- D.C. Propone pedir también presupuesto para mantenimiento posterior.

- D.E. Propone que ademas lo mas légico es que la empresa nueva lleva también el
mantenimiento.

- D.E. y S.M. exponen ademas la actual situaciéon con la empresa proveedora en
relacion a las ultimas necesidades demandas sobre el mantenimiento.

Votos a favor de no continuar con la 13 votos
empresa web Churba &Portillo para el
desarrollo de la fase Il de la web

Abstenciones de no continuar con la 1 voto
empresa web Churba &Portillo para el
desarrollo de la fase Il de la web

Votos en contra de no continuar con la 0 votos
empresa web Churba &Portillo para el
desarrollo de la fase Il de la web
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RESOLUCION

Churba & portillo para la fase Il de la web

4. Celebracion | Congreso Estatal de TO. Implicaciones para miembros de la Junta de

COPTOCAM. (15 min)

Temas a tratar:

Celebracidn y realizacién del | Congreso estatal de TO. Posibles tareas para miembros de la
Junta de gobierno.

Acuerdos tomados:

D.E. Toma la palabra, e indica que desde el Comité Organizador del Congreso no se ha
hecho una demanda explicita de trabajo para los miembros de la Junta de Madrid, por
tanto se asistira en condicidon de miembros del Comité Organizador y Cientifico y como
representante del Consejo en caso de V.M. sin necesidad de atender cuestiones de
logistica y preparacidn previa los dias anteriores al evento.

Se informa a la Junta que el dia 16 se realizara asi mismo en la sede de COPTOCAM una
reunion de evaluacién con los miembros del Comité Organizador para lo cual se recopilara
informacién entre los distintos miembros de la Junta de COPTOCAM implicados en la
organizacion. Asistird a la misma D.E.

5. Servicio DPO. Opciones y acuerdos sobre el servicio

Temas a tratar:

Informacidn a la junta sobre el estado de contratacion del DPO. Opciones y acuerdos sobre
el servicio.

Acuerdos tomados:

S.M Transmite la informacién facilitada por A.C Vocal de Empleo encargada de recopilar
todos los presupuestos: Grupo Daza, De Lorenzo Abogados, Proactiva, y SORT. Transmite,
ademads, que otras empresas interesadas no han llegado a tiempo a la presentacion de
presupuestos. Se facilita el feedback de A.C. sobre las distintas propuestas.

D.E. propone esperar hasta recopilar el resto de presupuestos pendientes, el dia 25de
Octubre con los presupuestos que tengamos realizar una votacién telemdtica que luego
sea ratificada por Junta Permanente y a su vez en la siguiente reunién de Junta Directiva.
Abogado- Se transmite el feedback de A.C. ya que su busqueda de un profesional que
cumpla los requisitos previstos por la junta ha sido poco fructifera. Se recuerdan los
criterios de seleccion:

- Que asesore esencialmente a la Junta de Gobierno en sus funciones.

- Que sea experto en las materias propias que afecten al colectivo, especialmente en
derecho sanitario.

- Que, si es posible, sea también conocedor de derecho laboral y disponga de servicio de
consulta para colegiados/as pues son las consultas que mayoritariamente llegan

Se aprueba por mayoria no seguir con la empresa
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- N.B propone consultar al .C.A.M

6. Nuevos convenios para suscribir por COPTOCAM

Temas a tratar:
- Presentacién a la junta de las nuevas propuestas de convenios que han ido llegando.
Acuerdos tomados:

- D.E. da lectura al documento de V.M. (Vicepresidenta) en el que se resumen las
actuaciones y reuniones mantenidas con distintas empresas que han solicitado
suscribir convenios con COPTOCAM. Se recuerda a este respecto, que los objetivos de
consecucién de acuerdo de cooperacidon que se establecieron en la reunién anual de
revisiéon de objetivos de trabajo y priorizacidon estan ya cubiertos y que, por este
motivo, se entiende que la suscripcidn de nuevos acuerdos que no tengan un impacto
directo y notable sobre los colegiados/as o sobre las necesidades de COPTOCAM
podria esperar al préximo ejercicio.

- Se informa que hay dos entidades solicitantes que no realizan acreditacién de sus
cursos en la Comision de Formacion Continuada, lo cual se entiende un criterio
necesario para la divulgacion, por lo que se desestiman estas propuestas. Asi mismo,
se acuerda revisar aquellos convenios suscritos para asegurar que todos cumplen este
parametro y actuar en caso de que no sea asi.

- Aotra de las entidades se ha facilitado la informacién sobre los servicios publicitarios y
una cuarta esta pendiente de confirmar fecha para reunién.

Votos a favor de la firma del convenio con | 14 Votos
Liberty Seguros

Abstenciones de la firma del convenio con | 0 votos
Liberty Seguros

Votos en contra de la firma del convenio | O votos
con Liberty Seguros

RESOLUCION Se aprueba por unanimidad la firma del
convenio con Liberty Seguros

- Se acuerda por unanimidad avanzar en la firma del acuerdo con Liberty Seguros que
dispone de un servicio gratuito gestionado por Fundacién konecta y que proporciona
asesoramiento en accesibilidad universal. En el equipo hay terapeutas ocupacionales,
arquitectos y ergébnomos. Este servicio puede ser utilizado por usuarias/os, entidades
y/o profesionales.

- Al respecto de los convenios se recuerda que se acordd revisar cada propuesta en
particular.

*Por necesidades de S.M. se acuerda adelantar aquellos puntos que le atafien
directamente del orden del dia por unanimidad
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Del 6 pasamos al punto 11.

11 Criterio de envio de comunicaciones a los Colegiados/as y publicaciones en web.

Temas a tratar:

Criterios para el envio de comunicaciones y publicaciones web a los colegiados/as.

Acuerdos tomados:

D.E. manifiesta que hay que coordinar los envios para que los colegiados/as no tengan
la sensacion de recibir solo publicidad o noticias ajenas a COPTOCAM. Que se adopte
como norma general la publicacién de contenidos como noticias de la web y que se
rescaten de alli los enlaces después para que los boletines tengan textos breves y si se
guiere conocer algo en mas detalle se pueda vincular a la pagina.

D.C. indica que deberiamos hacerlos e-mails mas atractivos, aunque desde CRM no se
puede hacer mucho mas.

D.E. informa que esta cuestion ya la ha tratado con S.P: (Vocal de Comunicacion) y

coincide con él. Se acuerda que S.P. se coordine con secretaria al efecto de distribuir

adecuadamente los contenidos de los boletines.

Los criterios seran:

o Publicar resumenes o titulares vinculados a noticias o contenidos mas detallados
de nuestra web

o Hacer los mails lo mas atractivos posibles.

o Hacer hincapié en las comunicaciones de COPTOCAM sobre los servicios de
terceros.

Tareas pendientes:

Se acuerda que S.P. se coordine con secretaria al efecto de distribuir adecuadamente los

contenidos de los boletines.

14. Criterio de publicacién de ofertas de empleo. Incidencia con tltima oferta publicada.

Temas a tratar:
Criterios para la publicacidn de ofertas de empleo. Incidencias de ofertas de empleo.

Acuerdos tomados:

D.E. expone que surgid una incidencia con una de las ultimas ofertas de empleo
publicadas. Se procede a confirmar con la vocalia de empleo el procedimiento y que se
tratd exclusivamente de un error puntual que ademas fue subsanado a la mayor brevedad.

S.ME. propone publicar una noticia en la web a través de la seccidon de transparencia con
los criterios aprobados por Junta para publicar las ofertas, para que se consulten y hacer
constar que se lleva a cabo un trabajo de intermediacién con las empresas para asegurar el
cumplimiento de los requisitos de COPTOCAM.
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Votos a favor de publicar una noticia informando 14 Votos

de la incidencia en la oferta de empleo

Abstenciones de publicar una noticia informando 0 votos

de la incidencia en la oferta de empleo

Votos en contra de publicar una noticia 0 votos

informando de la incidencia en la oferta de empleo

RESOLUCION Se aprueba por unanimidad la publicacion
de la noticia durante el mes de octubre.

N.B. pone sobre la mesa una dificultad en la gestidn de las consultas que estd generando
ineficiencias en la respuesta a los correos de colegiados/as para atencion a dudas de orden
laboral. Se acuerda que sea legislacidn quien responda a las consultas relacionadas con
cuestiones laborales y las consultas referidas a informacidn de oposiciones y promocién
para el empleo serdn contestadas por la vocalia de empleo. En caso de que se requiera por
la complejidad, buscando apoyo en N.B como Vicepresidenta Il

Tareas pendientes:

Las vocalias de Empleo y Comunicacién se encargaran de la redaccién y publicacién de la
noticia a lo largo del mes de octubre.

17. Criterios de gestion de contenidos de la pagina web y relacion de COPTOCAM con

webmaster a través de la vocalia de Comunicacion.

Temas a tratar:

Criterios para la gestidon de contenidos de la pagina web y relacidon y comunicacién con el
webmaster a través de la vocalia de comunicacion.

Acuerdos tomados:

D.E. toma la palabra. Piensa que S.P. (vocal de comunicacidn) debe ser la persona de
referencia para la gestidn de los contenidos web en relacién con el servicio de webmaster
ocupandose de recopilar textos a publicar y gestione directamente con el webmaster para
que ella tenga el control sobre los contenidos del Colegio y pueda después trabajarlos a
través de las redes sociales. Este proceso se aprueba por unanimidad excluyendo las
ofertas de empleo que seguirdn el actual cauce por las necesidades de rapidez en la
publicacion

En relacidn con el punto de las comunicaciones masivas por email, se propone comunicar
en un solo e-mail mensual con todas las noticias y todo lo que se realiza desde el colegio
para que tengan constancia los colegiados/as, con un enlace en vez de enviar un e-mail
con documentos adjuntos y texto.

La sistematica de trabajo consistird en que:
o S.P. solicitara al final de cada mes pequefio reporte de cada vocalia sobre las
acciones realizadas
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o Lo unificard y dara forma para enviar al webmaster y que éste lo publique en la
pagina web.

o De ahi se rescatard enlace, junto con otros contenidos que se coordinaran con las
secretaria para hacer llegar a los colegiados/as por email.

Tareas pendientes:

D.E. queda encargado de transmitir a S.P. esta informacion para corroborar que tendrd
disponibilidad para llevarlo a cabo.

Prevision de preparacion de Asamblea General. Reserva de fecha y elaboracion de
memoria anual. (5 min)

Temas a tratar:

Organizacién y preparacion de la Asamblea General. Elaboraciéon de memoria.

Acuerdos tomados:

Toma la palabra D.E. para informar que debemos ir pensando fecha y espacio para
realizacion de la Asamblea. Se pretende en este ejercicio realizar una memoria anual mas
completa por lo que elaborard una ficha de recogida de informacion que se hara llegar a
las vocalias.

Otros temas que se habrdn de valorar para su inclusién son: el reglamento interno
revisado.

Fecha posible 21 Marzo 2020.

Votos a favor de realizar la Asamblea | 14 Votos
General el 21 de marzo del 2020

Abstenciones de realizar la Asamblea | 0 votos
General el 21 de marzo del 2020

Votos en contra de realizar la Asamblea | 0 votos
General el 21 de marzo del 2020

RESOLUCION Se aprueba por unanimidad la realizacion
de la Asamblea General el dia 21 de marzo
del 2020

Se acuerda a priori reservar con PSN su espacio. Se gestionara un evento desde
comunicacion para solicitar entrada para estimar el aforo necesario, sin posibilidad de
reservar entradas para terceros. Se lanzara la noticia en Enero 2020.

Se hace constar que hay que revisar previamente el reglamento.

Tareas pendientes:

Comunicacién se encargara de publicar la noticia en Enero del 2020
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8. Apertura de proceso para el nombramiento de colegiaciones de honor

Temas a tratar:
- Apertura proceso para nombramiento colegiaciones de honor.
Acuerdos tomados:

- D.E. toma la palabra e indica que, en previsién que en el préximo ejercicio esta junta
finaliza su legislatura y que la préxima, por tanto, seria la ultima Asamblea Ordinaria,
deberia habilitarse un procedimiento publico para que los colegiados/as propongan el
nombramiento de los primeros colegiados/as de honor. Habria que definir los criterios
previamente, por ejemplo que hayan hecho algo relevante por la profesion

- S.ME indica que se indiquen los beneficios que tendrian estas personas, y pasa a leer lo
redactado al respecto en el boceto de reglamento, resumiendo que no pagaran cuota,
tienen derecho a voz pero no a voto, y se les haria un acto de entrega de algo
conmemorativo. S.E. hace hincapié en los criterios.

- D.E. expone que algunos de los elementos de la redaccién entran en contradiccidn, incluso
con los estatutos y que si se quiere iniciar el proceso deberia revisarse ese contenido,

aunque sea de manera aislada.

- Se acuerda que la vocalia de legislacion envie este apartado del reglamento y lo haga llegar
a la Junta para que pueda ser revisado con antelacién y aprobado en la préxima reunién.

Tareas pendientes:

- La vocalia de legislacién deberd enviar el apartado del reglamento pertinente para que la
junta de gobierno pueda tomar decisiones en la préxima reunién de junta.

9. Participacién profesional comité cientifico de la Revista Madrilefia de Salud.
Temas a tratar:
- Propuesta para la participacion como profesionales en el comité cientifico de la Revista
Madrilefia de Salud.

Acuerdos tomados:

- D.E. Indica que la podriamos participar en Revista Madrilefia de Salud que nace de la
Consejeria, pues se ha recibido invitacion.

- Sevalora el perfil de la persona mas idonea entre los miembros del Comité Consultivo.
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Votos a favor de buscar a la persona idénea | 14 Votos
de entre los miembros del comité
consultivo.

Abstenciones de buscar a la persona idénea | 0 votos
de entre los miembros del comité
consultivo.

Votos en contra de buscar a la persona | O votos
idénea de entre los miembros del comité
consultivo.

RESOLUCION Se aprueba por unanimidad buscar un
candidato de entre los miembros del
Comité consultivo.

Tareas pendientes:

- N.B. se pondrd en contacto a este respecto con J.L.A. para valorar su disponibilidad.

10. Dia mundial de la TO. Papel de TO en Atencién primaria.
Temas a tratar:
- Elaboracién del material pertinente para el dia mundial de la T.0. y dar visibilidad a
nuestro papel de la Atencidn primaria.
Acuerdos tomados:
- D.E se ha hablado con S.P. (Vocal de Comunicacion) para elaborar un material (cartel) que,
rescatando datos del documento publicado por SOCINTO, pueda servir para reivindicar

nuestro papel en atencién primaria.

- D.C. propone un contacto para hacer un video promocional en el que nos apoyen otros
profesionales sanitarios, facilita el contacto a S.P.

Tareas pendientes:
- Elaboracién de la carteleria por parte de la vocalia de comunicacién
12. Estado de las COPTOBOX.

Temas a tratar:
- Situacién de las COPTOBOX y del material para su elaboracion.

Acuerdos tomados:

- Se retoma los que indicé en su dia A.A. Se habla del retraso en la entrega desde julio.
Faltan por entregar desde la 457.
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- D.E. propone que A.A. ponga una nota en la web explicando el retraso en la entrega de las
COPTOBOX, en sintonia de las explicaciones que se han venido dando telefénicamente, a la
vez que se mantiene el contacto con la empresa para agilizar los tramites en lo posible.

Tareas pendientes:

- Secretaria y Comunicacion se encargaran de publicar una noticia sobre la incidencia de las
COPTOBOX en la pagina web.

13. Estado de merchandising promocional para la entrega a los colegiados/as en 2020

Temas a tratar:
- Situacidén y estado de los presupuestos para el merchandising para colegiados/as.

Acuerdos tomados:

- Se retoma lo que se hablé en la junta anterior en relacidon a los distintos materiales
promocionales. De todas las propuestas la que resulta mas atractiva es un calendario en el
que se pueda hacer un disefio personalizado para COPTOCAM.

Tareas pendientes:

- D.C. se encarga de solicitar presupuesto para 800 unidades. S.Ch. y D.E. conocen
ilustradores para solicitar igualmente presupuesto del trabajo de disefio.

15. Estado del préximo curso. Nimero de inscritos y necesidades de preparacion.

Temas a tratar:
- Informacién sobre el estado del préximo curso ofertado por COPTOCAM.

Acuerdos tomados:

- S.Ch reporta que hay 21 inscritos/as. Ha funcionado bien los dias que se han dado para
descuentos en la inscripcién y el recordatorio de que quedan pocos dias. No hay
necesidades especificas que la vocalia requiera para cooperacién de otros miembros de la
Junta.

- S.Chindica que se quejan los alumnos de que las imagenes de los apuntes de los docentes
son pequeiias y no se ven N.B. Indica que es por la LPD. En todo caso, se plantea tratar con
los docentes que reporten las diapositivas en el formato original para poder imprimirlas a
criterio de COPTOCAM.

*A las 13 Se ausenta S.M Vocal de Empleo y delega su voto junto con el de A.C. a N.B y el
de A.A.a D.E.

16. Estado de planificacion y desarrollo de puntos de encuentro.

Temas a tratar:
- Organizacién y planificacién de los préximos puntos de encuentro.



COPTOCAM

COLEGID PROFESIDNAL DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Acuerdos tomados:
En ausencia de J.M.C. no se trata y se deja para la préxima reunién.
18. Ruegos y preguntas.

- No se hizo constar ninguin ruego o pregunta.

Andrea Antomas Torrijos
Secretaria
Madrid, a 20 de Octubre de 2019.



