COPTOCAM

COLEGIO PROFESIOMAL DE
TERAPEUTAS DCUPACIONALES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

ACTA DE REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Segunda reunidn ordinaria de la Junta de Gobierno
Lugar: Sede COPTOCAM,; Calle Santa Adrea, 7. Madrid.

Fecha: 29 de enero del 2018. Inicio de sesion: 09:30. Finalizacién: 13:45.

Asistentes

D.E Presidencia

V.M Vicepresidencia

JH Vocalia estrategia digital

J.M Secretaria

E.L Tesoreria

J.M.C Vocalia de investigacion y desarrollo

S.M Vocalia de legislacién, transparencia y calidad
E.C Vocalia de legislacién, transparencia y calidad
M.J.G Vocalia de legislacién, transparencia y calidad
A.C Vocalia de empleo

AA Vocalia de empleo

S.M Vocalia de empleo

S.P Vocalia de comunicacién

1S Vocalia de comunicacién

M.C Vocalia de comunicacién

S.Ch Vocalia de formacién

D.C Vocalia de formacién

A.C Vocalia de formacién

Orden del dia:

1. Breve resumen del estado del Colegio en su relacién con la CAM.

2. Informacién sobre la Comision de Formacién Continuada.

3. Revision y firma, si procede, del convenio de FEOTO.

4. Solicitud de adhesién a SOCINTO.

5. Presentacion de objetivos de Presidencia, Vicepresidencia y Relaciones Institucionales.
6. Evento de presentacion institucional del Colegio.

7. Invitacion de la publicacion QMayor para participar en su comité editorial.
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8. Sugerencias de modificacion del Brand Book de COPTOCAM y su traspaso a la vocalia de
Comunicacion.

9. Eleccidn entidad bancaria para apertura de cuenta de COPTOCAM.

10. Infraestructura digital del Colegio: verificacion de cuentas de correo electrénico de la
Junta de Gobierno; informacidn sobre pagina web y software de bases de datos y
herramientas de gestion de socios.

11. Presentacion de los resultados de la encuesta de necesidades formativas.
12. Ruegos y preguntas.

13. Finalizacion de la reunién y convocatoria de la siguiente reunién ordinaria de Junta de
Gobierno.

1. Breve resumen del estado del Colegio en su relacién con la CAM.

Se comienza la sesidon dando la bienvenida a las/os asistentes e informado sobre el estado
legal del colegio. Se notifica que ya se dispone de NIF provisional con titularidad de persona
juridica. También se informa del estado de las gestiones llevadas a cabo con la CAM, previas al
proceso de colegiacién, estando a la espera de la confirmacién oficial del visto bueno por parte
de la Consejeria de Sanidad a los Estatutos para que éstos sean publicados en el BOCAM.

2. Informacion sobre la Comision de Formacion Continuada.

En este punto vicepresidencia informa sobre la asistencia de N.V a la dltima reunién de
diciembre de la Comisién de Formacion Continuada en la que se destaca la tendencia de otras
profesiones sanitarias de aprobar modelos de excelencia para formacion continuada en
diferentes dreas de conocimientos. Estos modelos de excelencia tiene un doble objetivo: por
un lado, buscan facilitar los tramites de la acreditacién y emision de certificaciones de las
acciones formativas, estableciendo los criterios necesarios para dicha certificacion y ademas,
limitando las profesiones que pueden beneficiarse de la acreditacion de las diferentes acciones
formativas. En relacidn al primer objetivo, la propia comisién ve muy positiva el uso de estos
modelos para la acreditacidn de formacién debido a las facilidades para agilizar los tramites
para llevar a cabo dichas certificaciones. Se hace énfasis que estos modelos de excelencia no
impiden o limitan el acceso a diferentes profesiones a las acciones formativas, sino que limita
la acreditacion al grupo profesional al que hace referencia el modelo que le corresponda.

Dado que la tendencia es que los colectivos profesionales vayan definiendo sus dareas
especificas de formacidn, la Junta de Gobierno con la totalidad de votos a favor, de continuar
en el marco de trabajo de modelos de excelencia para intentar a través de ellos, defender la
formacién propia de Terapia Ocupacional que no deberia de abrirse a otros profesionales,
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comenzando a trabajar en la formacién relacionada con Integracion Sensorial y Terapia de la

mano y desempeiio ocupacional.

Otro punto destacado de la reunidn, es la préxima realizacion de cursos de auditoria para
certificacidon de centros, entre los que se llevara a cabo dicha certificacién: Hospital La Paz,
Colegio de Psicélogos, Colegio de Fisioterapeutas y Colegio de Enfermeria. Ademas, se destaca
la propuesta que de incorporar dos evaluadores nuevos (Terapeutas Ocupacionales), sin
embargo, uno de ellos no pudo realizar el curso; por lo que hay un total de cinco evaluadores
Terapeutas Ocupacionales.

También se acuerda que la vocalia de Investigacién y Desarrollo y a la vocalia de Formacidn,
comienzan con el trabajo del modelo de excelencia relacionado con Integracién Sensorial.

3. Revision y firma, si procede, del convenio de FEOTO.

Presidencia expone los motivos por los que COPTOCAM deberia de unirse al convenio de
FEOTO. También se exponen las obligaciones que conllevan dicha firma: tres reuniones al afio
(el primer sabado de febrero, junio y octubre); formar parte de los diferentes grupos de
trabajo y entre otras, la obligacién de ofrecer los descuentos oportunos a los miembros de
otras organizaciones adheridas a este convenio y por ultimo, proporcionar a nuestras/os
colegiadas/os los descuentos en la formacidn del resto de organizaciones adheridas.

Se procede a la votacidn a favor de la firma del convenio a favor de COPTOCAM obteniéndose
todos los votos a favor. Este punto deberd de ser ratificado en la asamblea general de
COPTOCAM por lo que serd incluido en el orden del dia.

4. Solicitud de adhesion a SOCINTO.

Se comienza este punto del orden del dia con una breve descripcion al resto de las/os
miembros de la Junta de Gobierno, de la Sociedad Cientifica de Terapia Ocupacional
(SOCINTO), asi como estd formada: 50% asociaciones y colegios y el otro 50% restante,
universidades. Se expone que COPTOCAM, en caso de adhesidn a esta sociedad, recaeria en
ella una obligacién econémica ya que debe de aportar a dicha entidad aproximadamente una
cuota de 80€ anuales. En cambio, la adhesidn permitird acceso a las actividades realizadas por
SOCINTO (convocatorias de investigacidn, recopilacion de articulos, etc).

Al compartir junta directiva APTOCAM con Junta de Gobierno de COPTOCAM, se plantean
diferentes cuestiones en la participacién en la junta directiva de SOCINTO, como por ejemplo,
si seria necesario un nuevo nombramiento de cargos. Se responde que es pronto todavia para
poder obtener una respuesta, ya que primero habra que conocer el futuro de APTOCAM tras la
realizacion de la préxima asamblea general.

A continuacidon se realiza la votacién a favor de llevar a cabo la solicitud de adhesion de
COPTOCAM a SOCINTO, siento todos los votos favorables.
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5. Presentacion de objetivos de Presidencia, Vicepresidencia y Relaciones Institucionales.

V.M presenta diferentes acciones del plan estratégico de Presidencia, Vicepresidencia y
Relaciones Institucionales. Estas acciones se resumen en:

Primero: envio de presentacidon institucional del Colegio Profesional a diferentes
organizaciones de la Comunidad de Madrid: Consejeria de Sanidad, Consejeria de Educacién y
Asociaciones de Usuarios, a la que se afiaden Ayuntamientos y Federacién de Municipios (a
propuesta de D.E) y Asociaciones de Consumidores (a propuesta de M.J.G).

Segundo: presentacidn de la Guia de Geriatria con el fin de que su contenido pueda llegar a
las/os usuarias/os de Terapia Ocupacional y a su entorno ademas de promocionar la profesion,
para ello se propone como canal la Federaciéon de Municipios como elemento clave para el
contacto con entidades locales y asociaciones de usuarios, también se canalizard dicho
contacto con AMARTE y CEAPS para asi facilitar la presentacion de la Guia en Centros de Diay
Residencias. Para ello, es necesario crear un grupo del sector de la geriatria que sea el
encargado de presentar la guia. Secretaria procederd a crear un documento en el drive en el
que se inscribiran aquellas/os miembros de la Junta de Gobierno que deseen participar en
estos actos e indicardn su disponibilidad (mafiana o tarde). Por otra parte,
Presidencia/Vicepresidencia y relaciones institucionales, se pondran en contacto con los
coordinadores de la Guia para que acompafen a los miembros de la Junta de Gobierno que
vayan a realizar la presentacién. Maria José Garcia, propone también establecer contactos con
el Comité asesor de dicha guia para que asista a las diferentes presentaciones. En principio
asistirda un miembro de la Junta de Gobierno junto con un coordinador de la Guia o un
miembro del Comité asesor. Aun asi, la definicion exacta de como se realizara la presentacion,
se realizard mas en adelante.

Y finalmente, el tercero: fomento de la Terapia Ocupacional para el acceso de la profesién en
atencién primaria (continuidad asistencial) y en educacién. Para ello se propone el inicio de la
elaboracion de un documento a modo de guia, en cada una de estas dos areas.

Se nombran algunos casos de éxito, como el proyecto llevado a cabo en Valencia, impulsado
por el Colegio de dicha comunidad auténoma y que posteriormente se va a extender a mas
centros educativos. En atencién primaria, se nombra la experiencia de Andalucia, Catalufia y
Madrid (centro de especialidades Aguacate).

Se propone a votacion que la encargada de la coordinacidon de la creacion de dicho documento
sea la vocalia de Investigacion y Desarrollo, obteniéndose todos los votos a favor. Esta vocalia
serd la encargada de la creacién de los grupos de trabajo. Presidencia/vicepresidencia
compartird con 1+D los documentos. Los documentos deberan tener una orientacion hacia
Gerentes: coste-beneficio.
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6. Evento de presentacidn institucional del Colegio.

Desde Presidencia/Vicepresidencia y Relaciones institucionales, se plantea la posibilidad de
realizar un evento de presentacién institucional del Colegio Profesional, no sélo orientado a
otras organizaciones sino también hacia el colectivo de Terapeutas Ocupacionales para
favorecer asi la vinculacion con el Colegio.

Se somete a votacién la organizacion de este evento obteniéndose la totalidad de votos a
favor.

En la proxima reunidn Presidencia/Vicepresidencia y Relaciones exteriores presentaran varias
propuestas para dicho evento.

7. Invitacion de la publicacién QMayor para participar en su comité editorial.

Es este punto, se expone lo expresado por R.S (vocal de Investigacion y Desarrollo) por correo
electrénico ya que no ha podido estar presente en la reunién. Con respecto a esta exposicion,
no se observa un beneficio directo para las/os colegiadas/os, ya que tampoco se trata de un
convenio sino mas bien de una representacién institucional de COPTOCAM en el comité
editorial de la revista.

Se procede a la votacién para aceptar la propuesta de QMayor y que sea D.E, como Presidente
y representante institucional de COPTOCAM, el que participe en dicho comité, siempre en
representacion del colegio profesional (deberd de ser especificado en la documentacion de
dicho comité que haga referencia a él). Tras finalizar la votacién, se obtienen todos los votos a
favor.

También, en referencia a lo indicado por R.S, se ve positivo y necesario, realizar la revisién de
los diferentes convenios de APTOCAM para decidir si se desea continuar o modificar las
condiciones al firmarlos representando a COPTOCAM. Se acuerda que toda la Junta de
Gobierno revise los convenios publicados en la web de APTOCAM vy se debatird sobre las
posibles modificaciones o continuidad en la préxima reunion.

Sin embargo, en referencia a las relaciones institucionales, tal y como expone D.E, debido a la
necesidad de inmediatez y urgencia de la respuesta en mucho de los casos, no es posible pasar
por la Junta de Gobierno todas las decisiones a tomar. Tal y como se indica en el articulo 43b
de los Estatutos del Colegio Profesional, el Presidente podrd tomar decisiones sin pasar por
Junta de Gobierno debido a su naturaleza urgente, sin perjuicio de que posteriormente
notifique a la Junta, el caracter y la decisiones adoptadas.
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8. Sugerencias de modificacion del Brand Book de COPTOCAM y su traspaso a la vocalia de
Comunicacion.

Tras la revisién del Brand Book, se procede a recoger las sugerencias de modificacion:

En referencia al logo: tal y como se indica en los estatutos, debe de aparecer la insignia y el
nombre completo, por lo que el logo actual, en algunos documentos las letras se ven
demasiado pequeiias. Para solucionar este problema se propone la siguiente modificacién:

El logo esta formado por tres bloques: en la parte izquierda aparece la insignia (la mano) y a su
derecha, el anagrama y el texto se dividen en dos bloques; en la parte superior se coloca el
anagrama "COPTOCAM" y en la parte inferior se coloca el texto.

En referencia a la insignia para redes sociales: se piensa en una imagen cuadrada con la
insignia y en su parte izquierda, en vertical, se coloque la insignia "COPTOCAM".

También se propone aumentar el grosor de las letras para que pueda visualizarse mejor el
texto y juntar los espacios entre cada uno de los elementos del logo, para asi poder hacerlo
mas grande.

En cuanto a las tarjetas de visita, se propone que en el reverso, aparezca el logo completo y
por delante aparezca la imagen cuadrada y los datos.

A continuacidn se procede a realizar la votacion para aprobar estas sugerencias y el traspaso
de la gestién de la imagen de marca de la vocalia de comunicacidn de APTOCAM a la vocalia de
comunicacion de COPTOCAM. Se obtienen todos los votos favorables. La vocalia de
comunicacion transmitira estas modificaciones a la empresa que ha realizado el Brand book y
transmitird en la préxima reunién los comentarios que realice dicha empresa. Queda
pendiente de que Secretaria, notifique a la vocalia de comunicacién, los datos de contacto de
dicha empresa.
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9. Eleccidn entidad bancaria para apertura de cuenta de COPTOCAM.

Desde Tesoreria y Secretaria se presentan las condiciones del contrato bancario de las dos
entidades consultadas: Banco Sabadell y Banco Santander. A continuacion se describen las
principales condiciones:

Banco Santander Banco Sabadell (Cuenta
expansion negocios).
Coste emisidn recibo: 1,58€ 0,60€
Coste recibo devuelto: 3,04€ (A confirmar). Posiblemente
1€.
Banca online Si Si
Transferencias gratuitas Si Si
Comisiones de No No
mantenimiento
Tarjetas Gratuitas Gratuitas
Otros: TPV: 0,40% comision por
operacion o tarifa plana.
Posibilidad de firma convenio
para beneficiar a
colegiadas/os que abran
cuenta en este banco.

Otras vocalias proponen otras opciones, como Bankia o ING Direct, descartandose tras
analizar las condiciones que se saben a priori.

A propuesta de Presidencia y Vicepresidencia, se propone establecer contacto con Juan Carlos
Robles (Director de Colectivos Profesionales del Banco Sabadell) para intentar conseguir una
oferta mas ventajosa o de concretar algunos aspectos, como el coste de los recibos devueltos.
Aln asi, se somete a votacion en cual de las dos propuestas se decide mantener el contacto
para la apertura de la cuenta, obteniéndose por mayoria, la opcion del Banco Sabadell.

Maria José Garcia y José Humanes debaten sobre posibles incompatibilidades con el fichero de
remesas ya que el Banco Sabadell suele tener incompatibilidades con ficheros de remesas de
otros sistemas. Sin embargo, en este caso no se prevén problemas ya que los ficheros SEPA se
generan desde cero.

En cuanto a la devolucidn de recibos, para evitar el cargo al colegio por recibo devuelto, se
propone la posibilidad de que a la hora de la inscripcién, el primer pago se realice
directamente por TPV desde la web, sin embargo, esta opcidn es descartada debido a que en
el procedimiento de alta, antes de realizar el pago, es necesario verificar la documentacién que
nos proporciona. En caso de que esta informaciéon no sea correcta, habria que realizar la
devolucidn del cobro, sin embargo, la comisién de dicho cobro ya se ha realizado.
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José Humanes, recomienda que en el proceso de alta, se obligue a las/os interesadas/os en la
firma de una autorizacién del documento SEPA, que justifique el cobro de las cuotas a la
colegiada/o y evitar futuros problemas. Con respecto a esto, Tesoreria y Secretaria, preparara
en papel dicha autorizacién. Se recomienda tener la custodia de este documento original y en
papel, para evitar futuros problemas con reclamaciones en la devoluciéon de los recibos
domiciliados. Este aspecto, se tendrd en cuenta en el futuro protocolo de alta que se
presentara en la préxima reunién.

D.E pregunta sobre la necesidad de firma mancomunada. El banco Sabadell, se remite a los
estatutos del Colegio para solicitar firma mancomunada o solidaria. Articulo 58.8.

Para terminar este punto, Tesoreria y Secretaria iniciardan contacto con Juan Carlos Robles,
para confirmar los detalles de la propuesta del Sabadell. Esta informacion serd transmitida por
email y si es favorable se abrird la cuenta en esta entidad para asi agilizar los tiempos y no
esperar hasta la préxima reunion.

10. Infraestructura digital del Colegio: verificacion de cuentas de correo electrénico de la
Junta de Gobierno; informacidn sobre pagina web y software de bases de datos y
herramientas de gestién de socios.

Este punto comienza recogiendo diferentes dudas sobre cuentas de correo electrénico. Una de
las incidencias que surgen es relacionada con el acceso a la documentacién del drive de
COPTOCAM a través de smartphones ya que si no se tiene configurada la cuenta de correo de
COPTOCAM (la del cargo que corresponda), se solicita autorizaciéon de acceso a la cuenta
personal configurada en el teléfono. En relaciéon a esto, José Humanes indica que no nos
proporcionamos este tipo de acceso (desde la cuenta personal) ya que todas/os debemos de
acceder a la documentacion del colegio disponible en el drive desde la cuenta corporativa para
asi “no mezclar” las cuentas personales con las cuentas de COPTOCAM. También se recuerda
gue por este hecho, la redireccién de emails de las cuentas de COPTOCAM, esta deshabilitada.

También se plantea la posible problematica de realizar videoconferencias a través de
Hangsout entre las integrantes de una vocalia que comparten una Unica cuenta de correo
electrénico. Se anima a realizar la prueba (aunque lo normal es que no se pueda) y poder
valorar otras alternativas, como uso de Skype o el uso (sélo en este caso) de las cuentas
personales.

A propuesta de D.E, se solicita recopilar todas las incidencias/dudas que estén surgiendo y
exponerla en la préxima reunidén para valorar la realizacion de una accién formativa.

También se plantea, con el objetivo de mejorar y facilitar la comunicacién entre equipos de
trabajo, la creacion de grupos de difusién mas reducidos, que no incluyan a toda la junta de
gobierno. Aunque en este momento no se valora como necesario, en un futuro puede ser de
gran ayuda cuando se creen diferentes comisiones de trabajo.
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D.E en referencia a la documentacidn del Drive, propone generar una estructura de carpetas

que facilite la busqueda y acceso a la informacién almacenada. Queda pendiente realizar una
reunidn entre Presidencia y Secretaria, para generar dicha estructura.

En cuanto a la pagina Web, la vocalia de comunicacidn comenzo a redactar contenido al cual
se realizaron las diferentes correcciones. Este documento, serd colgado en el drive, para su
consulta.

En referencia a los presupuestos de la pagina Web, José Humanes recuerda que el principal
requisito de la Web era su accesibilidad, lo cual limita bastante las empresas a las que pedir
presupuestos. En total se obtuvieron tres presupuestos de las siguientes empresas:

Empresa Precio (Sin IVA) Plazo de entrega
Cristian Eslava Suarez 4500 € (sin Hosting) 60 dias laborables desde
aceptacion.
Churba & Portillo 13.000 - 18.000 € (sin | 3-6 meses. *Publicable por
Hosting) etapas.
Ilunion 19.865 € (con Hosting) Sin fecha de entrega oficial.
Aproximadamente: 34
meses.

Los precios indicados no incluyen IVA y hacen referencia exclusivamente al desarrollo de la
web, no incluyendo la adaptacién a la LOPD, hosting y mantenimiento. En cada uno de ellos
(compartidos por email), se detalla lo que estd incluido en dicho presupuesto.

José Humanes (vocalia de investigacién y desarrollo), analiza cada uno de ellos. Del
presupuesto de Cristian indica que el principal inconveniente es que se va a cefir
exclusivamente al documento de necesidades y el tiempo de entrega no le parece real. En el
presupuesto de Ilunion, ademas del excesivo precio por el Hosting, se trata de un presupuesto
muy poco detallado. Por ultimo, el presupuesto que mas detalles ofrece es el de Churba &
Portillo. El presupuesto con esta empresa, incluye el precio de la plataforma de formacion.
Este precio incluso podria reducirse definiendo mas las funciones que necesita COPTOCAM. J.H
también destaca de manera positiva, que esta empresa realiza el proyecto web antes de
comenzar a trabajar en el desarrollo de la web. En este proyecto web, la empresa se reldine con
COPTOCAM vy de disefia de manera conjunta cada elemento de la web. Otro de los aspectos
positivos, es que ellos pueden publicar la web de manera escalonada. Por ejemplo, si
COPTOCAM establece como prioridad la publicaciéon del médulo de inscripcidén al colegio,
podria publicarse dicho mddulo sin tener todavia publicadas el resto de médulos y asi evitaria
tener que esperar a que estuviese toda la web desarrollada (como ocurre con llunion).

Otras de las ventajas del desarrollo con Churba & Portillo, es lo versatil que seria la web final,
pudiéndose visualizar en cualquier tipo de dispositivo.
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J.H notifica que el principal problema que se va a presentar, debido a las exigencias AA de

accesibilidad de la web, es la publicacién de documentos PDF que no sean accesibles. Por ello,
se plantean dos opciones: contratar los servicios de un webmaster al que se le envie la
documentacién (Churba & Portillo ofrecen esta posibilidad a partir de 150€ al mes) y él la
convierta en accesible para su publicacidon en la web, o la segunda opcién, que recibamos
formacién en creaciéon de documentos accesibles. En relacion a estas dos opciones, D.E expone
que el principal inconveniente que se observa de contratar a un webmaster es la dependencia
gue vamos a tener con él para la publicacién de documentos y tener la suficiente antelacién y
planificacién para mandarle el documento para que sea publicando en tiempo adecuado. Se
concluye que este punto se podrd decidir mas en adelante, aunque se valora de manera
positiva la opcidn de recibir formacidn en creacién de documentacidn accesible para la web (ya
sea impartida por la propia vocalia de estrategia digital como una empresa externa como
Churba & Portillo).

A continuacidn se realiza la votacidon de cada uno de los presupuestos, obteniéndose el
presupuesto de Churba & Portillo la mayor cantidad de votos favorables (todos a favor,
ninguno en contra). Por lo que se continuaran los contactos con esta empresa como candidata
a realizar el desarrollo del proyecto y de la web. Estrategia digital ird informando de las
novedades.

En relacion al CRM de gestion del Colegio Profesional, se notifica al resto de la junta de
gobierno que se esta buscando un sistema que pueda realizar una integracion con WordPress.
Se compartié un documento a través del drive, cuyo objetivo es analizar diferentes opciones
de software de CRM. Se indica al resto de la Junta de Gobierno que accedan a dicho
documento y notifiquen si es necesario afadir alguna caracteristica mas. En la préxima reunidn
se podrd exponer novedades en cuanto al analisis del software CRM.

Queda pendiente también obtener el presupuesto del abogado especializado en LOPD. José
Humanes indica que lo tendra en breve.

J.H, siguiendo el consejo de Churba & Portillo, se crea una comisidn de trabajo para la web de
4/5 personas para agilizar las decisiones en relacion a su desarrollo. A continuacion se indican
las/os integrantes de dicha comision de trabajo:

Vocalia Nombre
Comunicacion M.C
Legislacién M.).G
Estrategia digital J.H
Relaciones institucionales D.E
Secretaria JM

S.M, de la vocalia de empleo, pregunta sobre como el resto de vocalias haran solicitudes a la
empresa. Se responde que uno de los objetivos de esta comisién de trabajo para la web es
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transmitir a la empresa desarrolladora, las sugerencias, cuestiones, etc., de otras vocalias y
resto de Junta de Gobierno, a la empresa desarrolladora.

Para terminar, D.E pregunta sobre la cuantia del primer pago del desarrollo de la web. J.H
indica que es un 30% del presupuesto final, aun asi, se confirmard con la empresa cuando se
tenga el presupuesto mas cerrado.

11. Presentacion de los resultados de la encuesta de necesidades formativas.

Tal y como se planted en la reunidn anterior, la correspondiente al tres de diciembre, la vocalia
de formacién recopilaria la informacién relevante de la encuesta de necesidades formativas
para conocer las diferentes acciones y lineas estratégicas a seguir en esta area. El informe con
los resultados, pueden ser consultados en el drive. A destacar: las acciones formativas mas
solicitadas estan relacionadas con las dreas de conocimiento de dafio cerebral, pediatria y
ortopedia. Aunque Geriatria no ha sido una de las areas mas solicitadas, S.Ch, vocal de
formacioén, reflexiona sobre la necesidad e importancia de realizar formaciéon en esta area
debido al protagonismo que tiene la T.O y a la escasez de formacién especifica, opinién que
comparte con V.M (ejemplo: terapia asistida con animales en Geriatria).

Otro de los aspectos a destacar es la disponibilidad para realizar los cursos, mostrando una
preferencia de fines de semana (sdbado y domingo) y con modalidad presencial. Esta
disponibilidad supone una limitacién horaria en relacién a la duraciéon del curso, ya que
podrian ser de maximo 16 horas (en un fin de semana) o realizarlos en varios fines de semana
y poder asi aumentar el numero de horas totales.

Entre los ponentes mas solicitados estan Angel Sanchez, César Cuesta, Beatriz Matesanz y Pilar
Egafia, entre otras/os.

Queda pendiente de que la vocalia de formacion defina la estrategia de planificacion (qué
porcentaje segln criterios: resultados encuesta de formacidn, estrategia interna del colegio,
etc). Ademas, queda pendiente crear un breve cuestionario redactado por esta vocalia y serd
reenviado a la Junta de Gobierno para conocer sus sugerencias para la planificacion de Ila
formacién.

Por ultimo, se recogen dos sugerencias: la primera, por J.H, en la que opina que seria positivo
poder realizar puntos de encuentro online. La segunda, V.M opina que el limite de las 16 horas
de formacidn expuesto anteriormente puede aumentarse aifiadiendo horas de formacion
online.

12. Ruegos y preguntas.

En la intervencion de M.J.G (vocalia de legislacién, transparencia y calidad), notifica la
inexistencia del acta anterior refiriéndose al articulo 40 en la que se indica que una de sus
funciones es la redaccién del acta de la junta de gobierno y su aprobacién por dicha junta, en
la misma sesidn o en la siguiente. También notifica la inexistencia de un cuadro de tareas
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asignadas a cada vocalia/cargo para asi poder llevar un control de su ejecucién. Otro ruego
realizado en su intervencién es recordar al resto de Junta de Gobierno los plazos de ejecucién
de las tareas indicados en el programa electoral para asi cumplir con los niveles de calidad y
transparencia.

M.J.G, también recuerda el procedimiento en caso de modificar el acta, ya que todas las
modificaciones a realizar en un acta ya redactada, se deberdn de indicar en el acta siguiente.

Desde Secretaria, se realiza la réplica indicando que el acta anterior esta redactada y subida en
el drive por lo que para hacerla mas visible, se notificara su existencia via email. Desde
Secretaria también se expone las dificultades para el correcto desarrollo de las tareas propias
de secretaria indicadas en los estatutos junto con las tareas adquiridas en la preparacién de la
inscripcion del Colegio Profesional y sus colegiadas/os.

D.E, debido al numero de intervenciones pendientes en este punto, reflexiona sobre la gestién
del orden del dia.

V.M, realiza su intervencién en referencia al seguro de responsabilidad civil ya que mantuvo
contacto con la correduria de seguros y se tienen dos opciones: la primera, tras vencer el
seguro de APTOCAM (Julio), subrogar el seguro a nombre de COPTOCAM vy la segunda, dar de
alta un nuevo seguro a nombre de COPTOCAM, independientemente de lo que ocurra con el
seguro de APTOCAM. Se ofrece a la Junta de Gobierno, la revisién del seguro actual. M.J.G
interviene indicando que las condiciones actuales le parecen muy positivas. D.E, interviene
indicando que nuestro servicio debe de ser independiente de lo que pueda ocurrir a APTOCAM
ya que somos organizaciones diferentes. En referencia a esto V.M, indica que en ese caso,
especialmente en vistas a criterios de calidad, se deberian de buscar otros seguros para asi
comparar.

J.H, pregunta por el seguro de responsabilidad civil como integrantes de la Junta de Gobierno
de COPTOCAM, respondiendo V.M indicando que en este momento no tenemos, pero en el
momento que se contrate, se hara extensible para la Junta de Gobierno en principio sin cargo
adicional, ocurriendo lo mismo con el seguro de accidentes para la Junta de Gobierno como
personal voluntario, ya que actualmente no esta disponible pero en el momento que lo esté,
cubriria aquellos accidentes derivados del ejercicio del cargo.

Se propone a la Junta de Gobierno, contactar con otras empresas y correduria de seguros para
solicitar presupuestos. Para la proxima reunidn se recopilaran estos datos para realizar su
analisis y poder decidir sobre el seguro de COPTOCAM.

La siguiente intervencion la realiza J.M.C, de la vocalia de Investigacion y Desarrollo, ya que en
la reunidn anterior propuso traer varios presupuestos de papeleria. Debido a los tiempos de la
reunion, se indica que dichos presupuestos se adjunten a la carpeta “presupuestos” que
secretaria creara en el drive. Para superar los criterios de calidad, D.C, de la vocalia de
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Formacioén, indica que tiene otros dos presupuestos, los cuales serdn también compartidos a
través de la carpeta del drive, obteniéndose un total de tres presupuestos.

A continuacion desea intervenir S.M, de la vocalia de Empleo, para preguntar sobre la gestién
para la solicitud de cesién de datos de la vocalia de empleo de APTOCAM a la vocalia de
empleo de COPTOCAM vy asi aprovechar los datos que ya tiene la asociacidon y no comenzar
desde cero. Desde Presidencia se le indica que dicha solicitud la pueden redactar ellos mismos
y enviarla a la vocalia de empleo de APTOCAM. Se incide en que no se pueden ceder datos
personales, sin embargo si datos de centros (los cuales son publicos). Queda pendiente por
tanto, la redaccion y envio de la solicitud sin establecer un plazo para ello, para que APTOCAM
decida qué hacer con dicha cesidn.

Por ultimo, D.E, propone la contratacion de un servicio de limpieza de la sede de COPTOCAM.
D.E pedird presupuesto a una empresa de insercion. Entre otras, también se propone lluniumy
Elena también pedird presupuesto a otra empresa que conoce. La peticiéon se realiza a
todas/os miembros de la Junta de Gobierno, por lo que se establece un plazo de quince dias
para solicitarlos y cuando estén disponibles se compartiran a la carpeta de presupuestos en el
drive. Las condiciones del servicio deberan de ser las siguientes: asistencia un dia a la semana
(jueves) con dos horas de trabajo.

13. Finalizacion de la reunion y convocatoria de la siguiente reunion ordinaria de Junta de
Gobierno.

Queda finalizada la sesidn a las 13:45. Se establece la siguiente reunidn ordinaria de Junta de
Gobierno el préximo domingo 25 de febrero a las 9:30 en la sede de COPTOCAM.

Fdo: Javier Martin del Olmo Sanchez
Secretario

Madrid, a 28 de Enero de 2018.



